¢ LOTOS

Nie musisz by¢ gwiazdg sportu,
aby w pracy spotykac sie z najlepszymi.

Operator instalacji rafineryjnych (Aparatowy)

Miejsce pracy: Gdansk

Najwazniejsze zadania:

kontrola i obstuga urzadzen instalacji produkcyjnych

nadzér nad przebiegiem proceséw technologicznych

utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na stanowisku pracy

aktywny udziat w procesie szkolenia i zdawanie egzamindw stanowiskowych

praca w systemie 3 zmianowym 5-cio brygadowym w ruchu ciggtym (dwie zmiany 6-14.00, dwie
zmiany 14-22.00, dwie 22-6.00, cztery dni wolnego). Grafik znany na caty rok z géry

Zobacz jak wyglada praca na stanowisku
Aparatowego: https://www.youtube.com/watch?v=3tGQpeNJjr8



https://www.youtube.com/watch?v=3tGQpeNJjr8

Co jest dla Nas wazne:

min. wyksztatcenie srednie

bardzo dobry stan zdrowia umozliwiajacy prace w systemie zmianowym oraz brak ograniczen do
pracy na wysokosci

wiedza z zakresu chemii i mechaniki

umiejetnos¢ pracy zespotowej, odpornosc na stres, sumiennos¢, samodyscyplina, che¢ nauki

Dodatkowe atuty:

doswiadczenie w pracy, w przemystowych systemach ciggtych, przy obstudze aparatéow i
urzadzen technologicznych lub przy utrzymaniu ruchu

Co sprawia, ze warto do Nas dotaczyc¢:

umowa o prace - 4300 zt brutto na start (umowa na czas okreslony 12 miesiecy, kolejna
mozliwa na czas nieokreslony)

interesujgca praca w stabilnej i rozwijajacej sie firmie
dostep do najnowszych rozwigzan i technologii stosowanych w przemysle
szkolenia umozliwiajgce przygotowanie do zawodu

atrakcyjny pakiet Benefitow:

- opieka medyczna i dentystyczna, dofinansowanie do wypoczynku, premia roczna, nagrody
specjalne, ubezpieczenie grupowe z funduszem inwestycyjnym optacane przez pracodawce
- Akademia LOTOS, szkolenia, programy rozwojowe, kultura dzielenia sie wiedzg,
dofinansowanie do studiéw oraz nauki jezykéw obcych

- mozliwos¢ zakupu Karty MultiSport i OK System, znizki na stacjach paliw LOTOS

- firmowe sekcje sportowe, m.in.: sekcja siatkarska, zeglarska, tenisa ziemnego, pitki noznej,
kregli, szachéw oraz LOTOS Running Team

wspotpraca z wysokiej klasy specjalistami w branzy naftowej

mozliwosci podnoszenia kwalifikacji na stanowisku pracy i jasno okreslona Sciezka rozwoju
kariery zawodowej

NAJ
NIE
BIERZE SIE
ZNIKAD
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