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Fundacja Rozwoju Zespotu Szkét Lgcznosci
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

§1

1. Regulamin okresla zasady, warunki i tryb przeprowadzania konkursu dla wolontariusza roku
»,Czynem i stowem”

2. Organizatorem konkursu jest Fundacja Rozwoju Zespotu Szkét tacznosci z siedzibg w
Gdansku przy ul. Podwale Staromiejskie 51/52.

3. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate nagrody dla laureata konkursu gromadzone sg
na koncie Fundacji z dobrowolnych skladek absolwenta Technikum tgcznosci, Szymon
Stachowiak.

§ 2

Celem Konkursu ,Czynem i stowem” jest promowanie prospotecznych zachowan, dziatan i
postaw mtodziezy oraz upowszechnianie mtodziezowego wolontariatu.

§3

1. Konkurs przeznaczony jest dla ucznidow Zespotu Szkét Lgcznosci im. Obroncéw Poczty
Polskiej w Gdansku, wyrézniajgcych sie postawg prospoteczng.

2. Kandydatéw do konkursu zgtaszajg w formie pisemnej wychowawcy klasy w dniu rady
klasyfikacyjnej klas 4 i 1-3.

3. Konkurs rozstrzyga kapituta ds. nagréd po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.

4. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostaje w dokumentacji przewodniczgcego komisji, drugi — Fundacji Rozwoju ZSt,, trzeci —
w dokumentacji ksiegowosci.

§4
1. Warunki uczestnictwa w konkursie:

1) znaczgce osiggniecia w dziatalnosci prospotecznej w dziedzinie wolontariatu;
2) $rednia ocen nie nizsza niz 4,0;

3) frekwencja za rok szkolny nie nizsza niz 85%;

4) ocena z zachowania nie nizsza niz bardzo dobra;

5) terminowe ztozenie wniosku.

2. Kryteria i formy oceny kandydata

1) kryterium oceny pracy wolontariusza:
a) konsekwencja w realizacji podjetych prac, wytrwato$¢ w pokonywaniu trudnosci;
b) zaangazowanie i wysitek w osiggnieciu celu;
¢) uwrazliwianie Srodowiska szkolnego na rzecz zachowan prospotecznych —
dbatos$¢ o Srodowisko;
d) organizowanie pomocy humanitarnej w szkole i poza nig;
e) organizowanie kwest okolicznosciowych
f) promowanie spedzania czasu w pozyteczny sposéb
g) pozytywny efekt spoteczny;

2) kryterium oceny postawy wolontariusza: integralnym warunkiem pozytywnej kwalifikacji
kandydata jest nienaganna postawa w zyciu codziennym (m.in.: wysoka kultura osobista, brak
natogow). Postawg zastugujgcg na wyrdznienie jest odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢
wspotpracy z innymi, empatia, dyskrecja, zyczliwosé, skutecznos¢ dziatania.

§5




Fundacja Rozwoju Zespotu Szkét Lgcznosci
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1. Nagroda laureatowi konkursu wreczana jest na uroczystosci zakonczenia szkoty.
2. Zmian w Regulaminie dokonuje sie na mocy zarzgdzenia Dyrektora szkoty.



