
 

 

W CV prosimy o umieszczenie i podpisanie klauzuli: "Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 

mojej ofercie dla potrzeb bieżącej oraz przyszłych rekrutacji na inne stanowiska w firmie Aplitt  Sp. z o.o., zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o 

ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926z późn. zm.)” 

 

Zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi kandydatami. 

 

 

 MŁODSZY ADMINISTRATOR DS. UTRZYMANIA SKOKCOM 

miejsce pracy: Gdańsk 

nr referencyjny: MAUS/18/04/18 

CZEKA NA CIEBIE:  

 

▪ przyjazna twórcza atmosfera oraz dostęp do najnowszych technologii IT 

▪ zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

▪ praca w systemie zmianowym, także w porze nocnej (7:00-17:00,15:00-1:00, 21:00-7:00) 

▪ możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych (szkolenia wew. i zew.) 

▪ atrakcyjny pakiet socjalny (MultiSport, Pracowniczy Program Emerytalny, LuxMed,) 

▪ pyszna kawa w doborowym towarzystwie!  

 

W TRAKCIE PRACY BĘDZIESZ:  

 

▪ wykonywać zmianę daty w systemie zgodnie z formularzem elektronicznym 

▪ przeprowadzać aktualizacje systemu, zgodnie z procedurami 

▪ wykonywać kopie zapasowe i nadzorować przebieg procesu 

▪ prowadzić monitoring systemu 

▪ obsługiwać zgłoszenia 

 

POSZUKUJEMY CIEBIE, JEŻELI:  

 

▪ znasz systemy Windows 7,8,10 serwer 2012 r2 oraz PowerShell 

▪ znasz SQL Database Backup and Restore 

▪ charakteryzuje Cię sumienność, dokładność, rzetelność i punktualność 

▪ posługujesz się sprawnie dokumentacją techniczną w języku angielskim 

 

 

 

Zainteresowane osoby prosimy o przesłanie CV  z zaznaczonym nr ref. w temacie wiadomości na adres: 

timetoworkttw@gmail.com. 
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