
Gdańsk, dnia 11.05.2018r. 

OGŁOSZENIE O PRACĘ 

Firma „Inel” Sp.  z o.o. powstała w 1986r. i obecnie należy do czołowych polskich 

producentów urządzeń sterujących pracą napędów do rolet, bram, żaluzji  

oraz krat. Obecnie poszukujemy osoby chętnej do pracy na stanowisku:  

TECHNIK ELEKTRONIK 

Opis stanowiska/ zakres obowiązków: 

 montaż i uruchamianie układów elektronicznych; 
 lutowanie (podzespoły SMD); 
 realizacja zamówień: pakowanie towaru, przygotowanie wysyłek; 
 przyjmowanie dostaw. 

Wymagania: 

 wykształcenie kierunkowe: technik elektronik; 
 znajomość obsługi komputera (Word, Exel, Outlook); 
 zaangażowanie, samodzielność i bardzo dobra organizacja pracy; 
 skrupulatność i rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań; 
 łatwość w nawiązywaniu kontaktów oraz wysoka kultura osobista. 

Oferujemy: 

 umowę o pracę na pełen etat; 
 stabilne warunki zatrudnienia; 
 przyjazne środowisko pracy. 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres mailowy: inel@inel.gda.pl 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

prowadzonego przez P.I.E. INEL SP. Z O.O. z siedzibą w Gdańsku ul. Mostowa 1 zgodnie  

z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 

1182, 1662)”. 

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do firmy "Inel" Sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku przy  

ul. Mostowej 1 (Pracodawca, Administrator danych), zgadzasz się na przetwarzanie przez 

Pracodawcę/Administratora danych Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu 

rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 

Informujemy, że Administratorem danych jest P.I.E. INEL SP. Z O.O. z siedzibą w Gdańsku 

przy ul. Mostowej 1. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do 

treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest 

obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne. 


