Gdansk, dnia 11.05.2018r.

OGLOSZENIE O PRACE

Firma ,,Inel” Sp. z o0.0. powstalta w 1986r. i obecnie nalezy do czotowych polskich
producentéw  urzadzen sterujacych pracg napedow do rolet, bram, zaluzji
oraz krat. Obecnie poszukujemy osoby che¢tnej do pracy na stanowisku:

TECHNIK ELEKTRONIK

Opis stanowiska/ zakres obowiazkow:

e montaz i uruchamianie uktadow elektronicznych;

e lutowanie (podzespoty SMD);

o realizacja zaméwien: pakowanie towaru, przygotowanie wysyltek;
e przyjmowanie dostaw.

Wymagania:

o wyksztalcenie kierunkowe: technik elektronik;

e znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Exel, Outlook);

e zaangazowanie, samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja pracy;
e skrupulatnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;

o latwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow oraz wysoka kultura osobista.

Oferujemy:
e UmMOWe 0 prace na peten etat;
¢ stabilne warunki zatrudnienia;

e przyjazne Srodowisko pracy.

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres mailowy: inel@inel.gda.pl

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
prowadzonego przez P.LLE. INEL SP. Z O.0. z siedzibg w Gdansku ul. Mostowa 1 zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
1182, 1662)”.

Wysylajac zgloszenie rekrutacyjne do firmy "Inel" Sp. z o.0. z siedzibg w Gdansku przy
ul. Mostowej 1 (Pracodawca, Administrator danych), zgadzasz si¢ na przetwarzanie przez
Pracodawce/Administratora danych Twoich danych osobowych zawartych w zgloszeniu
rekrutacyjnym w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogloszeniu.
Informujemy, ze Administratorem danych jest P.ILE. INEL SP. Z O.0. z siedzibg w Gdansku
przy ul. Mostowej 1. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do
tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okre§lonym
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.



