Fundacja Rozwoju Zespolu Szkél Lgcznosci
im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdarnsku

ZESPOL SZKOL L ACZNOSCI

IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

REGULAMIN KONKURSU
»Noblesse oblige”



Fundacja Rozwoju Zespolu Szkél Lgcznosci
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

§1

. Regulamin okresla zasady, warunki i tryb przeprowadzenie konkursu ,,Noblesse oblige”.

2 Organizatorem konkursu jest Fundacja Rozwoju Zespotu Szkét Lacznosci z  siedziba
w Gdansku przy ul. Podwale Staromiejskie 51/52.

3. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate nagrody dla laureata konkursu gromadzone
sg na koncie Fundacji z dobrowolnych sktadek bylego Dyrektora ZSE Zbigniewa Domanskiego.

§2

Celem Konkursu im. Zbigniewa Domanskiego ,,Noblesse oblige” jest promowanie wzorowego wizerunku

ucznia ZSL w Gdafisku zaréwno wérdd rowiesnikéw na terenie szkoly, jak i w $rodowisku lokalnym, oraz

zachowania, ktére uznawane jest za powszechnie szanowane i godne nasladowania wéréd miodziezy.
§3

1. Konkurs przeznaczony jest dla uczniow Zespotu Szkoét Lacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej
w Gdansku, wyrézniajacych si¢ postawa prospoteczng i promujgcych wzorowy wizerunek ucznia
ZSkt.

2. Kandydatow do konkursu zglaszaja w formie pisemnej wychowawcy klasy w dniu rady

klasyfikacyjnej klas maturalnych oraz klas 1-3.

Konkurs rozstrzyga kapituta ds. nagréd po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.

4. 7 posiedzenia komisji sporzadzany jest protokél w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostaje w dokumentacji przewodniczacego komisji, drugi — Fundacji Rozwoju ZSL, trzeci — w
dokumentacji ksiegowosci.

§4

1.  Warunki uczestnictwa w konkursie:

1) wzorowa realizacja zobowigzan wobec spotecznosci lokalnej i szkolnej, przyjmowanie roli
przywodczej i wywigzywanie si¢ z niej w sposob nienaganny moralnie, aktywne i godne
reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

2) dobre wyniki w nauce;

3) frekwencja za rok szkolny nie nizsza niz 85%;

4) brak godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

5) ocena z zachowania nie nizsza niz bardzo dobre;

6) brak nagan w dzienniku;

7) terminowe zlozenie wniosku.

2. Kryteria i formy oceny kandydata:

1) integralnym warunkiem pozytywnej kwalifikacji kandydata jest nienaganna postawa w zyciu
codziennym (m.in. odpowiedni ubiér, wysoka kultura osobista, kultura jezyka, brak natogdw,
przestrzeganie szkolnych regulaminéw, brak uwag negatywnych w dzienniku).

2) postawg zaslugujaca na wyrdznienie jest odpowiedzialno$¢, kolezenskos¢, umiejetnosé
wspdlpracy z innymi, empatia, dyskrecja, zyczliwosé, skutecznosé dziatania.

Przedstawione kryteria majg charakter pomocniczy i sg jednym z elementéw oceny kandydata.
4. Formy dzialania zastugujgce na nagrodzenie:

1) podejmowanie réznych dziatan na rzecz spoleczenstwa i srodowiska lokalnego;

2) zachecanie rowiesnikow do dziatan prospotecznych;

3) podejmowanie dziatan przeciw przemocy i agresji w szkole;

4) aktywna postawa w przeciwdziataniu uzaleznieniom wsrod mtodziezy.

§5

Nagroda wrgczana jest laureatowi konkursu podczas uroczystosci zakonczenia szkoty.
2. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na mocy zarzadzenia Dyrektora szkoty.
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