
Centrum Konsultingowo-Usługowe MOBITECH z Gdańska 

poszukuje kandydata na stanowisko:  

  

SPECJALISTY DS. POMIARÓW         

SIECI KOMÓRKOWYCH 
   

Jesteśmy firmą inżynierską z branży telekomunikacyjno-informatycznej o ugruntowanej 

pozycji na rynku. W związku z dynamicznym rozwojem firmy, poszukujemy osoby, 

zainteresowanej podjęciem długofalowej współpracy oraz spełniających wskazane poniżej 

wymagania. 

 

Pracując u nas będziesz odpowiedzialny/a za:   

• samodzielne lub we współpracy z innymi osobami wykonywanie tzw. drive-testów 

stacji bazowych należących do jednego z wiodących w kraju operatorów,  

• wykonywanie pomiarów zasięgowych oraz badanie jakości sieci komórkowej, 

• analizę uzyskanych wyników pomiarów,  

• przygotowywanie scenariuszy testowych,  

• wykonywanie prac pomocniczych przy planowaniu, rozbudowie oraz optymalizacji 

sieci komórkowej.  

 

Wymagania:   

• wykształcenie średnie lub wyższe (preferowane kierunki: telekomunikacja, 

informatyka, elektronika, automatyka i robotyka lub pokrewne),   

• prawo jazdy kategorii „B” poparte doświadczeniem (wymóg obligatoryjny),  

• zaangażowanie i chęć do pracy,   

• bardzo dobra umiejętność obsługi komputera, 

• znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnych (poziom znajomości 

języka angielskiego powinien umożliwiać samodzielne korzystanie z 

anglojęzycznego oprogramowania oraz dokumentacji technicznej), 

• podstawowa znajomość zagadnień z zakresu systemów telefonii komórkowej,  

• odpowiedzialność, samodzielność,  

• gotowość do częstych wyjazdów, 

• umiejętność pracy pod presją czasu;  

  

Forma zatrudnienia:  

• samozatrudnienie  

• kontrakt;  

  

Miejsce pracy:  

• Trójmiasto (pomiary na terenie województw: pomorskiego, zachodniopomorskiego, 

warmińsko-mazurskiego oraz kujawsko-pomorskiego);  

 

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie swoich aplikacji na adres korespondencyjny: 

biuro@mobitech.biz.pl.   

  

Wysyłając dokumenty prosimy o załączenie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych, 

zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dn. 29.08.97 o 

Ochronie Danych Osobowych (DZ.U. nr 101, poz. 926)”.  


