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ZESPOt. SZKOL LACZNOSCI

IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

REGULAMIN KONKURSU
im. Patryka Flissa

,,Jestem dla mnych”



Fundacja Rozwoju Zespolu Szkdl Lgcznosci
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

§1

1. Regulamin okresla zasady, warunki i tryb przeprowadzenie konkursu dla wolontariusza
roku ,,Jestem dla innych”.

2. Organizatorem konkursu jest Fundacja Rozwoju Zespotu Szkét Lacznosci z siedzibg w
Gdansku przy ul. Podwale Staromiejskie 51/52.

3. Srodki finansowe przeznaczone na wyplatg nagrody dla laureata konkursu gromadzone sa
na koncie Fundacji z dobrowolnych skladek absolwenta Technikum Lacznosci,
Mirostawa Flissa.

§2
Celem Konkursu im. Patryka Flissa ,,Jestem dla innych” jest promowanie prospotecznych
zachowan, dziatan i postaw mlodziezy oraz upowszechnianie mlodziezowego wolontariatu.
§3

1. Konkurs przeznaczony jest dla uczniéw Zespohu Szkét Lacznosei im. Obroficow Poczty
Polskiej w Gdafisku, wyrézniajacych si¢ postawg prospoteczna.

2. Kandydatow do konkursu zglaszaja w formie pisemnej wychowawcy klasy w dniu rady

klasyfikacyjnej klas 1-3.

Konkurs rozstrzyga kapituta ds. nagrodpo klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;j.

4. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden
pozostaje w dokumentacji przewodniczacego komisji, drugi — Fundacji Rozwoju ZSL,
trzeci — w dokumentacji ksiegowosci.
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§ 4
1. Warunki uczestnictwa w konkursie:

1) znaczace osiagnigcia w dziatalnosci prospotecznej w dziedzinie wolontariatu;

2) srednia ocen nie nizsza niz 4,0;

3) frekwencja za rok szkolny nie nizsza niz 85%:

4) ocena z zachowania nie nizsza niz bardzo dobre;

5) terminowe zlozenie wniosku.

2. Kryteria i formy oceny kandydata

1) kryterium oceny pracy wolontariusza:

d) konsekwencja w realizacji podjetych prac, wytrwatosé w pokonywaniu trudnosci,
a) zaangazowanie i wysitek w osiggnieciu celu,

b) pozytywny efekt spoteczny,

c) wzorotwdrczy charakter dziatan,

e) motywy dzialania,

f) minimum I rok pracy wolontarystyczne;.

2) kryterium oceny postawy wolontariusza: integralnym warunkiem pozytywne;j
kwalifikacji kandydata jest nienaganna postawa w zyciu codziennym (m.in.: wysoka
kultura osobista, brak natogéw). postawa zastugujacg na wyréznienie jest
odpowiedzialnos¢, umiejetnos¢ wspoélpracy z innymi, empatia, dyskrecja,
zyczliwosé, skutecznosé dziatania.

§5
1. Nagroda laureatowi konkursu wrgczana jest na uroczystosci zakonczenia szkoty.
2. Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na mocy zarzadzenia Dyrektora




