Regulamin organizacji i przebiegu
praktyki zawodowej

PODSTAWA PRAWNA:

art. 120 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 244, poz.
1626 ze zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 2003 nr 169 poz. 1650 ze zm.)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6
poz. 69 ze zm.)

§1
Postanowienia ogolne

1. Praktyka zawodowa stanowi integralng czg$¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyka zawodowa realizowana jest w Firmie symulacyjnej ,,Info-Electronic Multimedia".

4. Terminy praktyk ustala corocznie dyrektor firmy symulacyjnej w  porozumieniu
z kierownikiem praktycznej nauki zawodu i uzgadnia z kalendarzem roku szkolnego
opiniowanym przez rade pedagogiczna.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnoscei nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszezony do uzytku wszkole przez
dyrektora szkoty.

6. Wymiar praktyki zawodowej i czas jej trwania okregla program nauczania dla zawodu oraz
szkolny zestaw plandw nauczania.

§2
Zadania dyrektora firmy symulacyjnej

I. Zadania organizacji praktyk zawodowych oraz prowadzenia dokumentacji dotyczacej jej
realizacji prowadzone sg przez dyrektora firmy symulacyjne;j.

2. Do zadan dyrektora firmy symulacyjnej nalezy w szczegoblnoscei:

I) omowienie tematyki obowigzujacej ucznia na praktyce (programu praktyki);
2) omowienie zasad prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych;
3) zebranie dokumentacji uczniéw po zakonczeniu praktyk zawodowych (dzienniczka
praktyk, ocen od nauczycieli/opiekunéw, oraz innej dokumentacji).
§3
Organizacja praktyki zawodowej

Opiekunowie/nauczyciele praktyki powinni w szczegolnoscei:

I zapewni¢ przejscie praktykantow przez poszczegdlne stanowiska pracy, ujete w programie

- praktyk, udostepnié sprzet, narzedzia i dokumentacje, zapewni¢ pelng realizacje programu;

na podstawie programu praktyk opracowa¢ harmonogram zaje¢ dla uczniéw uwzgledniajgc

specyfike i mozliwosci Szkoly;

3. udziela¢ praktykantom rad i wskazéwek dotyczacych prawidlowego przebiegu praktyk;

4. zaznajomi¢ uczniéw z przepisami dotyczacymi dyscypliny pracy:

5. przed rozpoczeciem praktyk zaznajomié uczniow z porzadkiem i trybem pracy, przepisami bhp
i ppoz; nadzorowac¢ prace uczniow.
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§ 4
Ocenianie

Przedmiotem oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach praktyki zawodowej sg:
1. zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2. stopien zrozumienia materialu programowego;
3. umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych
wymagajgcych tworczego podejscia do problemu;
przestrzeganie dyscypliny pracy;
starannos¢ 1 dokladnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk i innej dokumentacji;
umiej¢tnos¢ prezentowania i przekazania posiadanej wiedzy i umiejetnosei;
aktywnos¢ i zaangazowanie ucznia.
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§5
Postanowienia koncowe

Dokumentem potwierdzajacym odbycie praktyki zawodowej jest “Certyfikat nabycia
umiej¢tnosci praktycznych”, ktéry uzyskuje uczen z oceng minimum dobrg.

Za odbytg praktyke zawodowsg uczniowi nie przyshuguje wynagrodzenie.

Uczen w czasie praktyki zobowigzany jest posiadaé odpowiedni strdj: obuwie zmienne
obowigzujgce na warsztatach oraz odpowiedni stréj szkolny wynikajacy z regulaminu szkoty
(dopuszczalne jest noszenie stroju letniego w ciagu catego roku szkolnego).
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