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1. Postanowienia ogdlne, cele i zasady nadrzedne

Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét tacznosci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdarnsku zwane
dalej ,Standardami”, okreslajg zasady, procedury i praktyki stuzgce ochronie uczniéw matoletnich przed
krzywdzeniem, przemocg, wykorzystaniem, zaniedbaniem oraz innymi dziataniami lub zaniechaniami
zagrazajacymi ich dobru.

Standardy majg zastosowanie do wszystkich oséb tworzacych spotecznosé szkolng oraz do oséb dopuszczanych
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka, praktyczng nauka zawodu, realizacjg
zainteresowan, wypoczynkiem, sportem lub innymi aktywnosciami matoletnich.

Standardy obejmujg w szczegdlnosci: zasady bezpiecznych relacji, procedury interwencji, zasady zgtaszania
zdarzen, zasady dokumentowania, wymogi bezpiecznej rekrutacji, ochrone w Internecie, dziatania wobec
przemocy réwiesniczej, dziatania wobec przemocy domowej, ochrone ucznidw z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz zasady bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu i stazy
uczniowskich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan jest dobro matoletniego, poszanowanie jego godnosci, podmiotowosci,
prywatnosci i prawa do bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek reagowac na podejrzenie krzywdzenia matoletniego, nawet jezeli nie
posiada petnej wiedzy o zdarzeniu. Brak pewnosci nie zwalnia z obowigzku przekazania informacji osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen albo dyrektorowi.

Osoba zgtaszajgca krzywdzenie, $Swiadek zdarzenia oraz matoletni objety ochrong nie mogg ponosic
negatywnych konsekwencji zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze.

1.1. Zakres podmiotowy

Zakres przedmiotowy standaryzacji dotyczy:

ucznidow matoletnich w Zespole Szkét tacznosci im. Obroricéw Poczty Polskiej w Gdansku, w tym uczniéw
odbywajacych praktyczng nauke zawodu, praktyki zawodowe, staze uczniowskie, wycieczki, zawody,
konkursy i inne aktywnosci organizowane lub wspétorganizowane przez szkote;

pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, niezaleznie od podstawy zatrudnienia;

0sb6b wspodtpracujacych ze szkotg, w tym wolontariuszy, praktykantéw, stazystow, trenerdw, instruktorow,
ekspertow, oséb prowadzacych warsztaty, przedstawicieli firm i instytucji zewnetrznych;

uczniow petnoletnich w zakresie, w jakim ich zachowanie moze wptywaé na bezpieczedstwo ucznidéw
matoletnich;

rodzicow, opiekunédw prawnych i faktycznych w zakresie procedur wspétpracy ze szkota oraz dziatan
interwencyjnych.

1.2. Zasady nadrzedne

Zasada

Dobro matoletniego

‘ Znaczenie praktyczne ‘
Kazda decyzja podejmowana w ramach Standarddéw jest oceniana z perspektywy bezpieczenstwa,
godnosci i najlepszego interesu matoletniego.

Niezwtocznos¢ reakcji

Podejrzenie krzywdzenia wymaga reakcji bez zbednej zwtoki. Szkota nie prowadzi postepowania
karnego, lecz zabezpiecza ucznia, dokumentuje informacje i zawiadamia wtasciwe organy.

Poufnosc

Informacje o krzywdzeniu sg przekazywane wytgcznie osobom uprawnionym i tylko w zakresie
niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa oraz realizacji obowigzkéw prawnych.

Zakaz odwetu

Niedopuszczalne sg dziatania odwetowe wobec matoletniego, $wiadka, rodzica, opiekuna lub cztonka
personelu, ktéry zgtasza niepokojace zdarzenie.

Dostepnos¢

Zgtoszenie moze by¢ dokonane w kazdej zrozumiatej dla ucznia formie, takze z wykorzystaniem
komunikacji wspomagajacej lub alternatywne;j.
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2. Podstawy prawne i definicje

2.1. Podstawy prawne

Standardy opracowano z uwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych aktéw prawnych i dokumentéw
kierunkowych:

- ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich, w tym art. 21 oraz art. 22b—-22c;

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe;

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

- ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

- ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, w szczegdlnosci art. 304;

- ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

- rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie Karty” oraz
wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”, Dz.U. 2023 poz. 1870;

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, zwanego RODO;

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

- ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych w zakresie ochrony wizerunku;

- wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci i Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacych standardéw
ochrony dzieci, w tym ochrony w Internecie, ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
praktycznej nauki zawodu i stazy uczniowskich.

2.2. Definicje

Matoletni / uczer matoletni

osoba, ktdra nie ukoriczyta 18 lat i jest uczniem Technikum albo pozostaje pod opieka szkoty
w ramach dziatan organizowanych przez szkote;

Uczen petnoletni

uczen, ktéry ukonczyt 18 lat; Standardy stosuje sie wobec niego w zakresie ochrony matoletnich

i organizacji bezpiecznej spotecznosci szkolnej; w szczegdlnosci gdy petnoletni uczen jest
Swiadkiem, osobga zgtaszajaca albo osobg podejrzewana o naruszenie dobra matoletniego.
Procedury interwencyjne wobec uczniéw petnoletnich stosuje sie z uwzglednieniem ich petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci karnej i cywilnej.

kazda osoba zatrudniona w szkole lub dopuszczona do dziatalnosci z matoletnimi, niezaleznie

Personel od podstawy prawnej, w tym nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, wolontariusze,
praktykanci, stazysci i osoby wspotpracujace;
Dyrektor dyrektor Zespotu Szkdét tacznosci im. Obrorncéw Poczty Polskiej w Gdansku, albo osoba

upowazniona do dziatania w jego imieniu;

Koordynator ochrony matoletnich

osoba wyznaczona przez dyrektora do koordynowania wdrozenia, monitorowania i przegladu
Standarddéw oraz wspierania personelu w ich stosowaniu;

Rodzic / opiekun

rodzic, opiekun prawny albo opiekun faktyczny matoletniego;

Krzywdzenie

kazde dziatanie lub zaniechanie, ktdére narusza dobro matoletniego, w szczegdlnosci przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna, zaniedbanie, cyberprzemoc, wykorzystanie lub
naruszenie godnosci;

Przemoc domowa

jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej;

Cyberprzemoc

przemoc z uzyciem technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym nekanie, szantaz,
rozpowszechnianie wizerunku, publikacja kompromitujacych materiatow, podszywanie sie,
tworzenie fatszywych tresci, w tym deepfake;

Praktyczna nauka zawodu

zajecia praktyczne, praktyki zawodowe, staze uczniowskie lub inne formy ksztatcenia praktycznego
realizowane u pracodawcéw, w warsztatach, centrach ksztatcenia zawodowego lub innych
miejscach poza szkofg;

Osoba odpowiedzialna za zgtoszenia

osoba wyznaczona w Standardach do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielania mu wsparcia;

Plan wsparcia

indywidualny, pisemny plan dziatan na rzecz matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia.
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3. Osoby odpowiedzialne i zakres obowigzkow

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za stosowanie Standardéw i zapewnia, aby uczniowie, rodzice i personel
znali sposéb kontaktu z tymi osobami. Dane kontaktowe nalezy umiesci¢ w wersji petnej, wersji skréconej, na
stronie internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu na terenie szkoty.

Osoba / funkcja Zakres odpowiedzialnosci

przyjecie Standardow, zapewnienie zasobdw, zawiadamianie organdw, decyzje kadrowe

i organizacyjne, nadzér nad dokumentacjg i publikacja.

biezgce monitorowanie Standarddéw, przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie rejestru,
inicjowanie planéw wsparcia, przygotowanie przegladu co najmniej raz na dwa lata.
Zastepca koordynatora zastepuje koordynatora w razie nieobecnosci i wspiera dziatania interwencyjne.

udzielanie wsparcia uczniowi, udziat w rozpoznaniu potrzeb, wspoéttworzenie planu wsparcia,
kontakt z instytucjami pomocowymi.

obserwacja sytuacji uczniéw, przyjmowanie pierwszych sygnatéw, wspoétpraca przy planie
wsparcia, dziatania wychowawcze w klasie.

zapewnienie bezpieczenstwa w czasie praktycznej nauki zawodu, kontakt z pracodawca,
przyjmowanie zgtoszen z miejsc praktyk, monitorowanie realizacji standardéw przez podmiot
przyjmujacy.

opiniowanie zasad przetwarzania danych osobowych, publikacji wizerunku, dostepu do
dokumentacji i okreséw przechowywania dokumentow.

reagowanie na podejrzenie krzywdzenia, zapewnienie bezpieczenstwa, przekazanie

Kazdy cztonek personelu informacji osobie odpowiedzialnej, zachowanie poufnosci i dokumentowanie istotnych
faktow.

Dyrektor

Koordynator ochrony matoletnich

Pedagog / psycholog szkolny

Wychowawca klasy

Kierownik szkolenia praktycznego
/ opiekun praktyk

Inspektor ochrony danych

3.1. Dane os6b do kontaktu

Funkcja Osoba ‘ Miejsce Kontakt ‘ Dostepnos¢ ‘

Godziny pracy
Koordynétor ochrony Jolanta Lewarska Budynek A, 3 pietro, gab. 318 58,308,01 >/ . umieszczone na stronie
matoletnich Dziennik elektroniczny

internetowej szkoty

583080157 Godziny pracy
Zastepca koordynatora | Magdalena Matkowska | Budynek A, 3 pietro, gab. 318 umieszczone na stronie

Dziennik elektroniczny . .
internetowej szkoty
Godziny pracy
Pedagog specjalny Anna Jansa Budynek B, 1 pietro, gab. 141 58 308 01 19 umieszczone na stronie
internetowej szkoty

58308 01 06 Godziny pracy

Psycholog szkolny Paulina Soroka Budynek A, parter, gab. 9 . . umieszczone na stronie
Dziennik elektroniczny . ;
internetowej szkoty

Kierownik szkolenia 512 121 620 Godziny pracy
Magdalena Majkowska | Budynek B, 1 pietro, gab. 143 umieszczone na stronie
praktycznego

Dziennik elektroniczny ) .
internetowej szkoty

4. Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osob do pracy z matoletnimi

1. Przed zatrudnieniem osoby lub dopuszczeniem jej do dziatalnosci z matoletnimi szkota realizuje procedure
bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji. Procedura dotyczy takze oséb niezatrudnionych w szkole, jezeli majg by¢
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opiekg, realizacjg zainteresowan, sportem,
wypoczynkiem, praktyczng nauka zawodu albo inng aktywnoscig matoletnich.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, a takze opieka nad nimi, szkota uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

STRONA51z31



_ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH )
W ZESPOLE SZKOL LACZNOSCI IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoba dopuszczana do takiej dziatalnosci przedktgda wymagane
informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz, jezeli dotyczy, informacje z rejestréw karnych panstwa
obywatelstwa i pafistwa zamieszkania z ostatnich 20 lat, zgodnie z art. 21 ustawy.

Niedopuszczalne jest dopuszczenie osoby do pracy lub innej dziatalnosci z matoletnimi przed zakoriczeniem
wymaganej weryfikacji, chyba ze przepisy szczegdlne wyraznie przewidujg inny tryb, a dyrektor udokumentuje
podstawe dziatania.

4.1. Minimalne czynnosci weryfikacyjne

Lp. Czynnos¢ Opis
1 Ustalenie tozsamosci osoby sprawdzenie dokumentu tozsamosci i danych niezbednych do weryfikacji w rejestrach.
) Rejestr Sprawcow Przestepstw uzyskanie informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz z rejestru oséb, wobec
na Tle Seksualnym ktérych Panstwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie.
uzyskanie wymaganej informacji o niekaralnosci w zakresie okreslonym ustawa,
3 Krajowy Rejestr Karny w szczegdlnosci przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

handlu ludZmi, znecania oraz przestepstw narkotykowych.

jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada informacje z rejestru karnego

4 Panstwo obywatelstwa , L . -
panstwa obywatelstwa albo oswiadczenia przewidziane prawem.
. . ) osoba sktada oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ostatnich 20 latach, innych niz
Panstwa zamieszkania L . . L . .
5 Polska i paristwo obywatelstwa, oraz przedktada informacje z wtasciwych rejestrow albo

w ostatnich 20 latach .. . . S . . S "
oswiadczenia zastepcze, gdy rejestr nie istnieje lub panstwo nie wydaje informaciji.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze | kazda osoba dopuszczana do dziatalnosci z matoletnimi podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu

6
Standardami sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania.
dopuszczenie osoby nastepuje po potwierdzeniu wykonania czynnosci i ztozeniu
7 Decyzja dyrektora dokumentow w dokumentacji osobowej lub w dokumentacji osoby dopuszczonej do
dziatalnosci.

4.2. Osoby zewnetrzne i podmioty wspoétpracujace

1.

2.

3.

4,

Umowy, porozumienia i zlecenia z podmiotami zewnetrznymi powinny zawieraé obowigzek stosowania
standardéw ochrony matoletnich albo zasad réwnowaznych.

Podmiot zewnetrzny potwierdza, ze osoby kierowane do pracy z matoletnimi zostaty zweryfikowane zgodnie
z przepisami, jezeli zakres ich dziatalnosci tego wymaga.

W przypadku jednorazowych zajeé, warsztatow lub spotkarn osoba zewnetrzna pozostaje pod nadzorem
wyznaczonego pracownika szkoty, chyba ze przed dopuszczeniem do samodzielnej pracy z matoletnimi
zrealizowano petna procedure weryfikacji.

Pracownik szkoty odpowiedzialny za organizacje aktywnosci z udziatem oséb zewnetrznych przed
wydarzeniem przekazuje im zasady bezpiecznych relacji i zachowania niedozwolone.

4.3. Wynik negatywny albo brak dokumentow

1.

2.

3.

Jezeli osoba nie przedtozy wymaganych informacji lub oswiadczen, nie moze zosta¢ dopuszczona do
dziatalnosci z matoletnimi.

Jezeli dane osoby widniejg w rejestrach wytaczajacych dopuszczenie do dziatalnos$ci z matoletnimi albo osoba
zostata prawomocnie skazana za przestepstwa wskazane w przepisach, dyrektor nie dopuszcza jej do
dziatalnosci z matoletnimi i podejmuje dalsze dziatania zgodne z prawem.

Dokumentacje weryfikacyjng przechowuje sie w aktach osobowych pracownika albo w wyodrebnionej
dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi, z ograniczeniem dostepu do o0sdb
upowaznionych.
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5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni

Personel dziata wobec matoletnich z poszanowaniem ich godnosci, prywatnosci, granic osobistych, réznorodnosci

oraz

prawa do ochrony przed przemocy. Kazde zachowanie personelu powinno by¢ transparentne, profesjonalne,

uzasadnione celem edukacyjnym, wychowawczym, opiekuiczym lub bezpieczernstwem ucznia.

5.1.

Zgod

5.2.
Zgod

5.3.
1.

Zachowania wymagane
nie ze Standardami wymaganymi zachowaniami sg:

traktowanie ucznia z szacunkiem, cierpliwoscig i uwaznoscia;

uzywanie jezyka zrozumiatego dla ucznia, bez ponizania, wysmiewania i zawstydzania;

wystuchanie ucznia, gdy zgtasza problem lub dyskomfort;

reagowanie na przemoc, dyskryminacje, wykluczenie i zachowania naruszajgce godnos¢;

zachowanie szczegdlnej ostroznosci w sytuacjach kontaktu indywidualnego;

ochrona prywatnosci ucznia, w tym danych osobowych, informacji o zdrowiu, sytuacji rodzinnej, orientacji
zyciowej, przekonaniach, trudnosciach i doswiadczeniach przemocy;

dokumentowanie sytuacji budzacych watpliwosci lub wymagajacych interwencji.

Zachowania niedozwolone
nie ze Standardami niedozwolonymi zachowaniami sa:

stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej albo cyberprzemocy;

bicie, szarpanie, popychanie, przytrzymywanie, izolowanie albo stosowanie kar cielesnych;

krzyczenie w sposdb zastraszajgcy, obrazanie, o$mieszanie, etykietowanie, grozenie, szantazowanie,
ponizanie lub celowe zawstydzanie;

nawigzywanie relacji romantycznych, seksualnych lub dwuznacznych z uczniem;

komentowanie wygladu, ciata, dojrzewania, seksualnosci lub Zzycia prywatnego ucznia w sposdb
naruszajacy jego godnos¢;

utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku ucznia bez podstawy prawnej i z pominieciem zasad
okreslonych w Standardach;

proponowanie alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nikotynowych, srodkéw psychoaktywnych lub innych
substancji niebezpiecznych;

przyjmowanie kosztownych prezentéw lub swiadczen od ucznidw i ich rodzin, jezeli moze to wywotac
zalezno$¢ albo podejrzenie nieréwnego traktowania;

kontaktowanie sie z uczniem prywatnymi kanatami w celach niezwigzanych ze szkotg;

zapraszanie ucznia do prywatnego mieszkania, hotelu lub innego miejsca nieobjetego organizacjg szkoty,
z wyjatkiem sytuacji jednoznacznie uzasadnionych i udokumentowanych, np. bezposredniego ratowania
zycia lub zdrowia.

Kontakt indywidualny i rozmowy jeden na jeden

Rozmowa indywidualna z uczniem powinna odbywac sie w miejscu zapewniajagcym poufnosé, ale jednoczesnie
transparentnym organizacyjnie, np. w gabinecie pedagoga, psychologa, wychowawcy albo dyrektora,
z mozliwoscig wejscia innego pracownika w razie potrzeby.

Drzwi mogga pozostaé uchylone, jezeli nie narusza to poufnosci sprawy i nie zwieksza dyskomfortu ucznia.
W przypadku rozméw dotyczacych krzywdzenia pierwszenstwo ma bezpieczenstwo i komfort ucznia.
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Personel nie moze wymagaé od ucznia utrzymywania rozmowy w tajemnicy, jezeli tre$¢ rozmowy dotyczy
zagrozenia dobra, zycia, zdrowia albo krzywdzenia. Uczniowi nalezy wyjasnié, ze niektére informacje musza
zostaé przekazane osobom mogacym zapewni¢ mu bezpieczeristwo.

Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy jest adekwatny, bezpieczny, uzasadniony
sytuacja i nie narusza godnosci ani granic ucznia.

Dopuszczalny moze byé w szczegdlnosci kontakt konieczny do udzielenia pierwszej pomocy, zapobiezenia
wypadkowi, ewakuacji, pomocy uczniowi z niepetnosprawnoscia, asekuracji podczas zaje¢ sportowych albo
wykonania czynnosci opiekuriczych, jezeli sg one niezbedne i proporcjonalne.

Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny o charakterze intymnym, seksualnym, karzgcym, ponizajgcym,
wymuszonym albo nieuzasadnionym celem edukacyjnym, opiekuniczym lub bezpieczenstwem.

Kontakt elektroniczny i media spotecznosciowe

Kontakt elektroniczny z uczniem powinien odbywaé sie przez stuzbowe kanaty komunikacji wskazane przez
szkote.

Niedopuszczalne jest prowadzenie z uczniem prywatnych, poufnych rozméw niezwigzanych ze szkota przez
komunikatory, media spotecznosciowe, prywatny e-mail lub prywatny telefon.

Nie nalezy przyjmowac ucznidow do prywatnych profili spotecznosciowych ani obserwowac¢ ich prywatnych
kont, chyba ze wynika to z obiektywnej relacji rodzinnej lub innej istniejgcej niezaleznie od szkoty i nie narusza
zasad bezpieczenstwa.

W przypadku koniecznego kontaktu poza godzinami pracy, np. podczas wycieczki, zawoddéw lub praktyk,
kontakt powinien by¢ rzeczowy, udokumentowany i ograniczony do spraw organizacyjnych albo
bezpieczenstwa.

Transport i sytuacje poza szkota

Przewozenie matoletniego prywatnym samochodem pracownika jest zasadniczo niedopuszczalne, chyba ze
wymaga tego nagta sytuacja bezpieczeristwa, brak jest bezpiecznej alternatywy, a dziatanie zostato
niezwtocznie udokumentowane i zgtoszone dyrektorowi oraz rodzicowi/opiekunowi, jezeli nie zagraza to
dobru ucznia.

Podczas wycieczek, konkurséw, zawoddw, praktyk i innych aktywnosci poza szkotg stosuje sie Standardy oraz
regulaminy tych aktywnosci. Opiekunowie powinni unika¢ sytuacji izolowanych, w ktérych matoletni pozostaje
sam na sam z osobg dorosta bez uzasadnienia organizacyjnego.

6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Szkota buduje srodowisko, w ktérym uczniowie szanujg godnos$¢, granice, prywatnosé i réznorodnosé innych oséb.
Zasady relacji rowiesniczych obejmuja zaréwno kontakty bezposrednie, jak i komunikacje elektroniczng, grupy
klasowe, media spotecznosciowe, aktywnosci poza szkota oraz praktyczng nauke zawodu.

6.1.
Zgod

Zachowania oczekiwane
nie ze Standardami oczekiwanymi zachowaniami sa:

odnoszenie sie do innych uczniéw z szacunkiem, bez przemocy, grézb i ponizania;
respektowanie odmowy, prywatnosci i granic innych osob;
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reagowanie na krzywdzenie przez zwrdcenie sie do osoby dorostej albo skorzystanie ze wskazanego kanatu
zgtoszenia;

ochrona stabszych, mtodszych, nowych uczniéw, ucznidw z niepetnosprawnosciami, ucznidw
z doswiadczeniem migracji i uczniéw w kryzysie;

odpowiedzialne korzystanie z telefonéw, komunikatoréw i mediéw spotecznosciowych.

6.2. Zachowania niedozwolone pomiedzy uczniami

Zgodnie ze Standardami niedozwolonymi zachowaniami pomiedzy uczniami sa:

bicie, szarpanie, popychanie, przemoc fizyczna i wymuszanie;

wysmiewanie, ponizanie, obrazanie, grozby, zastraszanie, wykluczanie i nekanie;

przemoc seksualna, molestowanie, komentowanie ciata, wymuszanie kontaktu fizycznego Ilub tresci
seksualnych;

cyberprzemoc, podszywanie sie, publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody, rozpowszechnianie plotek,
tworzenie memoéw albo deepfake’dw naruszajacych godnos¢;

wymuszanie pieniedzy, rzeczy, przystug, zadan, prac domowych, haset lub dostepu do kont;

nagrywanie béjek, upokorzen, czynnosci intymnych, sytuacji kryzysowych lub zdarzern medycznych;
odwet wobec osoby zgtaszajgcej krzywdzenie albo wspierajgcej pokrzywdzonego ucznia;

inicjacje, ,fale”, proby upokorzenia uczniéw klas mtodszych albo praktykantow.

6.3. Uczniowie petnoletni

1.

Uczniowie petnoletni sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznych relacji wobec uczniéw matoletnich.
W przypadku naruszen szkota stosuje dziatania przewidziane statutem, Standardami i przepisami prawa.

Jezeli petnoletni uczen jest podejrzewany o popetnienie czynu zabronionego na szkode matoletniego, szkota
podejmuje dziatania ochronne wobec matoletniego oraz, w razie podstaw, zawiadamia Policje lub prokurature.

7. Bezpieczenstwo cyfrowe, Internet i urzadzenia elektroniczne

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w sposdb uwzgledniajacy ochrone przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci. Zasady obejmujg urzadzenia szkolne, sie¢ szkolng, zajecia zdalne, komunikacje elektroniczng
oraz zdarzenia poza szkotg, jezeli wptywajg na bezpieczenstwo ucznia lub spotecznosci szkolnej.

7.1. Zasady korzystania z urzadzen i sieci

1.

Korzystanie z urzadzen i sieci szkolnej odbywa sie zgodnie z regulaminem pracowni, statutem szkoty
i poleceniami nauczyciela.

Szkota stosuje adekwatne zabezpieczenia techniczne, w tym aktualizacje, ochrone antywirusows i filtrowanie
tresci, o ile jest to mozliwe technicznie i organizacyjnie.

Uczniowie nie moga instalowaé nieautoryzowanego oprogramowania, omija¢ zabezpieczen, uzyskiwaé
nieuprawnionego dostepu do kont i systemdw ani wykorzystywaé urzadzen do krzywdzenia innych.

Uzywanie telefonu lub innego prywatnego urzadzenia podczas zaje¢ odbywa sie zgodnie z zasadami szkoty i nie
moze naruszaé¢ praw innych oséb.
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7.2. Zagrozenia wymagajace reakcji

Zagrozeniami wymagajacymi reakcji s3:

cyberprzemoc, nekanie, szantaz, grozby i mowa nienawisci;

grooming, naktanianie do kontaktéw seksualnych, sextortion i wymuszanie materiatéw intymnych;
rozpowszechnianie lub posiadanie materiatéw przedstawiajgcych seksualne wykorzystanie matoletnich;
patostreaming, tresci samobdjcze, autoagresywne, ekstremistyczne lub promujace przemoc;

podszywanie sie pod ucznia, przejmowanie kont, wytudzanie haset i danych;

tworzenie lub rozpowszechnianie materiatéw typu deepfake albo tresci wygenerowanych przez sztuczng
inteligencje naruszajgcych godnosé, prywatnosé lub wizerunek ucznia.

7.3. Zabezpieczanie dowoddw cyfrowych

1.

W przypadku cyberprzemocy lub zagrozenia w sieci nalezy w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody bez ich
dalszego rozpowszechniania: adresy stron, linki, nazwy profili, daty, godziny, zrzuty ekranu, identyfikatory
wiadomosci oraz dane Swiadkdw.

Personel nie powinien samodzielnie przeszukiwa¢ prywatnego telefonu lub konta ucznia. Dobrowolne
okazanie tresci przez ucznia powinno by¢é odnotowane. W przypadku podejrzenia przestepstwa szkota
zawiadamia Policje lub prokurature i nie wykonuje czynnosci zastrzezonych dla organdéw Scigania.

Materiaty mogace przedstawiaé seksualne wykorzystanie matoletniego nalezy traktowaé jako potencjalny
dowdd przestepstwa. Nie wolno ich przesyta¢, kopiowaé ani prezentowaé osobom nieuprawnionym. Nalezy
niezwtocznie zawiadomic¢ dyrektora i wtasciwe organy.

8. Ochrona danych osobowych i wizerunku

Dane osobowe matoletnich sg przetwarzane wytacznie zgodnie z prawem, w konkretnych i uzasadnionych
celach oraz z zachowaniem zasad minimalizacji, poufnosci i bezpieczeristwa.

Wizerunek matoletniego jest dang osobowa, jezeli pozwala zidentyfikowac¢ ucznia. Nie w kazdym przypadku
jest dang szczegdlnej kategorii, dlatego podstawe i zakres przetwarzania nalezy kazdorazowo ocenia¢ zgodnie
z RODO i przepisami o ochronie wizerunku.

Publikacja wizerunku matoletniego wymaga wtasciwej podstawy prawnej oraz poszanowania prawa do
prywatnosci. Zgoda, jezeli stanowi podstawe publikacji, powinna by¢ dobrowolna, konkretna, swiadoma,
jednoznaczna, mozliwa do wycofania oraz obejmowac cel, miejsce i zakres publikacji.

Sprzeciw matoletniego wobec utrwalania lub publikacji jego wizerunku powinien by¢ respektowany, o ile
przepisy szczegdlne albo istotny interes bezpieczeristwa nie uzasadniajg odmiennego dziatania. Watpliwosci
rozstrzyga dyrektor po konsultacji z inspektorem ochrony danych.

Niedopuszczalne jest publikowanie zdjeé lub nagran, ktére osmieszajg ucznia, ujawniajg jego trudng sytuacje,
stan zdrowia, doswiadczenie przemocy, niepetnosprawnosé, dane wrazliwe albo inne informacje mogace
naruszy¢ jego godnosc lub bezpieczeristwo.

Dostep do dokumentacji interwencyjnej, kart zgtoszen, planéw wsparcia i danych o krzywdzeniu majg
wytacznie osoby upowaznione i tylko w zakresie niezbednym do realizacji zadan ochronnych.
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9. Przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie interwenc;ji

1. Zgtoszenie moze ztozy¢ matoletni, uczen petnoletni, rodzic, opiekun, pracownik szkoty, osoba zewnetrzna,
pracodawca przyjmujacy ucznia na praktyke albo swiadek zdarzenia.

2. Zgtoszenie moze by¢ ustne, pisemne, elektroniczne, anonimowe albo dokonane przez inng osobe w imieniu
matoletniego. Nie wolno odméwié przyjecia zgtoszenia dlatego, ze jest niepetne, chaotyczne, emocjonalne,
anonimowe albo niepoparte dowodami.

3. Kazda osoba, ktéra otrzymata zgtoszenie albo powzieta podejrzenie krzywdzenia, niezwtocznie przekazuje
informacje koordynatorowi lub dyrektorowi. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia najpierw
wzywa pomoc pod numerem 112, a nastepnie informuje dyrektora.

9.1. Kanaty zgtoszen

Forma zgtoszenia Sposdéb uzycia

Osobiscie do wychowawcy, pedagoga, psychologa, koordynatora, dyrektora albo innego zaufanego pracownika szkoty.

Pisemnie poprzez przekazanie pisma w sekretariacie, do skrzynki zgtoszen lub bezposrednio osobie odpowiedzialnej.

Elektronicznie na adres sekretariat@zsl.gda.pl albo przez dziennik elektroniczny do wskazanej osoby.

Telefonicznie pod numer [58 301 13 77/58 308 01 57], w godzinach wskazanych na stronie internetowej szkoty

Anonimowo poprzez [skrzynka / formularz], z zastrzezeniem, ze brak danych moze ograniczy¢ mozliwos¢ kontaktu zwrotnego,
ale nie zwalnia szkoty z analizy zgtoszenia.

Poza szkotg w nagtym zagrozeniu: 112, Policja, pogotowie; pomoc dla dzieci: 116 111 oraz 800 12 12 12.

9.2. Pierwsza rozmowa z matoletnim
Zgodnie ze Standardami pierwsza rozmowa z matoletnim powinna odbywac sie wedtug nastepujacych zasad:

- rozmowe prowadzi sie w spokojnym i bezpiecznym miejscu, bez obecnosci osoby podejrzewanej
o krzywdzenie;

- nie nalezy obiecywaé petnej tajemnicy; nalezy wyjasni¢, ze informacje potrzebne do zapewnienia
bezpieczenstwa zostang przekazane odpowiednim osobom;

- nie wolno naciska¢ na ucznia, wymuszaé szczegétéw ani sugerowaé odpowiedzi;

- nalezy podziekowa¢ za zgtoszenie, potwierdzi¢, ze uczen dobrze zrobit, méwigc o sprawie, i poinformowac
go o najblizszych krokach w sposéb dostosowany do jego wieku i mozliwosci;

- po rozmowie sporzadza sie notatke stuzbowg lub karte zgtoszenia, bez interpretacji wykraczajgcych poza
fakty i wypowiedzi.

10. Procedury szczegdlne: przestepstwo, sad opiekunczy,
przemoc domowa, cyberprzemoc

Szkota nie zastepuje organdw scigania, sgdu ani zespotu interdyscyplinarnego. Zadaniem szkoty jest zapewnienie
bezpieczestwa matoletniemu, przyjecie informacji, udokumentowanie faktdw, uruchomienie wsparcia
i zawiadomienie wiasciwych organdw, jezeli zachodza ku temu podstawy.

10.1. Schemat decyzyjny

Bezposrednie zagrozenie zycia wezwac 112 / pogotowie / Policje; zapewni¢ pierwszg pomoc; odseparowac od zrédta zagrozenia;
lub zdrowia powiadomi¢ dyrektora i rodzica/opiekuna, jezeli nie zwieksza to zagrozenia.

Podejrzenie przestepstwa na dyrektor lub osoba upowazniona zawiadamia Policje albo prokurature; szkota zabezpiecza

szkode matoletniego informacje i nie prowadzi wiasnego przestuchania.
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Sytuacja Dziatanie podstawowe
Zagrozenie dobra dziecka, dyrektor kieruje wniosek do sadu opiekurniczego/rodzinnego o wglad w sytuacje matoletniego albo
zaniedbanie opiekuncze podjecie dziatarh ochronnych.

Podejrzenie przemocy domowej

osoba uprawniona wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”; procedura nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy.

Krzywdzenie przez pracownika dyrektor odsuwa pracownika od kontaktu z matoletnim, analizuje obowigzki pracownicze
szkoty | dyscyplinarne, zawiadamia organy, jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa.

Krzywdzenie réwiesnicze

szkota chroni pokrzywdzonego, rozdziela ucznidw, dokumentuje zdarzenie, obejmuje wsparciem,
stosuje srodki wychowawcze i zawiadamia organy, jezeli zachodzi podejrzenie czynu zabronionego.

Zdarzenie podczas praktyki / stazu kontaktuje sie z podmiotem przyjmujacym, zapewnia bezpieczerstwo uczniowi i rozwaza

opiekun praktyk lub kierownik szkolenia praktycznego natychmiast informuje dyrektora; szkota

przerwanie lub zmiane miejsca praktyki.

10.2. Krzywdzenie przez pracownika lub osobe wspétpracujaca

1.

Po otrzymaniu informacji dyrektor niezwtocznie podejmuje dziatania uniemozliwiajace dalszy niekontrolowany
kontakt osoby podejrzewanej z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy, z poszanowaniem przepiséw prawa
pracy i innych przepiséw wtasciwych dla statusu tej osoby.

Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, dyrektor lub osoba
upowazniona zawiadamia Policje albo prokurature. Zawiadomienie organdw $cigania nie wyklucza
rownoczesnego zawiadomienia sgdu opiekurnczego, jezeli wymaga tego dobro dziecka.

W dziataniach wobec pracownika nalezy oddzieli¢ dziatania ochronne wobec dziecka od czynnosci kadrowych,
dyscyplinarnych lub stuzbowych. Priorytetem jest bezpieczeristwo matoletniego i zachowanie poufnosci.

10.3. Krzywdzenie przez rodzica, opiekuna lub osobe bliskg

1.

Jezeli istnieje podejrzenie przemocy domowej, osoba uprawniona wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”
zgodnie z aktualnymi przepisami i wzorami formularzy. Wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A”
nastepuje w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem przemocy domowej albo zgtoszeniem swiadka.

Jezeli powiadomienie rodzica lub opiekuna mogtoby zwiekszy¢ zagrozenie dla matoletniego albo utrudnié
dziatania ochronne, decyzje o zakresie i czasie kontaktu z rodzicem podejmuje dyrektor w porozumieniu
z osobami odpowiedzialnymi i, jezeli to konieczne, z wtasciwymi organami.

W razie potrzeby dyrektor kieruje wniosek do sgdu opiekuiczego o wglad w sytuacje matoletniego lub
zastosowanie srodkéw ochronnych.

10.4. Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku przemocy réwiesniczej szkota zabezpiecza pokrzywdzonego ucznia, oddziela go od sprawcy lub
sprawcow, ustala podstawowe informacje o zdarzeniu, informuje rodzicow/opiekunéw ucznidéw, o ile nie
zagraza to bezpieczenstwu, oraz uruchamia dziatania wychowawcze i pomocowe.

Jezeli czyn moze stanowié przestepstwo albo czyn karalny, dyrektor zawiadamia wfasciwe organy.
W przypadku ucznia nieletniego mozna zawiadomic¢ sad rodzinny; w przypadku ucznia petnoletniego stosuje
sie takze $ciezke zawiadomienia Policji lub prokuratury, jezeli zachodzg podstawy.

Dziatania wobec sprawcy przemocy nie moga polegac na publicznym pietnowaniu, upokarzaniu ani odwecie.
Powinny tgczy¢ odpowiedzialnosé, dziatania wychowawcze, naprawcze oraz ochrone osoby pokrzywdzone;.

10.5. Cyberprzemoc i materiaty szkodliwe

1.

Po otrzymaniu informacji o cyberprzemocy szkota zabezpiecza dostepne informacje, podejmuje dziatania
ograniczajgce dalsze rozpowszechnianie tresci, udziela wsparcia uczniowi i ustala, czy istnieje zagrozenie
wymagajgce zawiadomienia organdw.

STRONA 121231



_ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH )
W ZESPOLE SZKOL LACZNOSCI IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

2. Jezeli tresci maja charakter seksualny, przedstawiajg nagos¢, czynnosci seksualne, przemoc seksualng albo
seksualne wykorzystanie matoletniego, nie wolno ich kopiowa¢ ani rozpowszechnia¢. Nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ dyrektora oraz Policje lub prokurature.

11. Plan wsparcia matoletniego

1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia szkota opracowuje plan wsparcia
matoletniego. Plan powinien powsta¢ niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od podjecia
decyzji o potrzebie jego sporzgdzenia, chyba ze sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

2. Plan opracowuje zesp6t wskazany przez dyrektora, z udziatem koordynatora, pedagoga lub psychologa,
wychowawcy, a w razie potrzeby kierownika szkolenia praktycznego, pielegniarki szkolnej, nauczyciela
wspomagajgcego, specjalisty zewnetrznego lub innej osoby istotnej dla bezpieczeristwa ucznia.

3. W planie uwzglednia sie gtos ucznia w zakresie dostosowanym do jego wieku, dojrzatosci, stanu psychicznego,
sytuacji rodzinnej i bezpieczenstwa. Udziat rodzica lub opiekuna jest zasadg, chyba ze jego udziat mégtby
narazi¢ ucznia na krzywde, utrudni¢ dziatania ochronne albo pozostawaé¢ w sprzecznosci z interesem
matoletniego.

11.1. Elementy planu wsparcia

Plan wsparcia powinien zawieraé nastepujgce elementy:

opis potrzeb ucznia i gtdwnych ryzyk;

- osoby odpowiedzialne za kontakt z uczniem i rodzicem/opiekunem;

- dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo w szkole, klasie, Internecie i podczas praktyk;
- formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- dostosowania edukacyjne i organizacyjne;

- zasady komunikacji z instytucjami zewnetrznymi;

- terminy monitorowania i osoby odpowiedzialne;

- kryteria zakonczenia albo aktualizacji planu.

12. Uczniowie z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Standardy stosuje sie z uwzglednieniem sytuacji ucznidw z niepetnosprawnos$ciami, uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznidow w kryzysie psychicznym, uczniéw przewlekle chorych, uczniéw
z doswiadczeniem migracji, ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami komunikacyjnymi oraz ucznidéw znajdujacych sie
w sytuacji zwiekszonej zaleznosci od dorostych.

12.1. Zasady szczegdlnej ochrony

1. Trudnosci komunikacyjne, nietypowe reakcje emocjonalne, przecigzenie sensoryczne albo zachowania
wynikajace z niepetnosprawnosci nie moga by¢ automatycznie interpretowane jako brak wiarygodnosci ucznia.

2. Zgtoszenie moze zostac przyjete w kazdej formie komunikacji dostepnej uczniowi, w tym przez pismo, rysunek,
komunikator, gest, wskazanie osoby, komunikacje wspomagajacg lub alternatywna.

3.  Rozmowe nalezy prowadzi¢ w tempie, jezyku i warunkach dostosowanych do ucznia, z mozliwoscig obecnosci
osoby wspierajacej, jezeli nie zagraza to bezpieczenstwu.
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Uczniowi nalezy zapewni¢ prawo do przerwy, ciszy, zmiany miejsca rozmowy, prostych pytan i powtdrzenia
informaciji.

W planie wsparcia nalezy uwzgledni¢ dostosowania wynikajgce z orzeczen, opinii, ipet, wopfu lub innych
dokumentoéw, ale nie ograniczac sie wytacznie do tych dokumentéw.

Personel nie moze stosowac srodkéw dyscyplinujgcych wynikajgcych z niezrozumienia potrzeb ucznia,
w szczegoblnosci izolowania, zawstydzania, publicznego komentowania trudnosci albo odbierania narzedzi
komunikacji.

12.2. Dodatkowe dziatania profilaktyczne

W stosunku do uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stosuje
sie nastepujace dodatkowe dziatania profilaktyczne:

systematyczne monitorowanie relacji réwiesniczych ucznidw szczegdlnie narazonych na wykluczenie;
jasne wskazanie uczniowi co najmniej jednej zaufanej osoby dorostej w szkole;

dostosowanie wersji skréoconej Standardéw do potrzeb komunikacyjnych uczniéw, np. wieksza czcionka,
tekst tatwy do czytania, piktogramy, wersja elektroniczna dostepna dla czytnikéw ekranu;

wtaczanie specjalistdw w ocene ryzyka i plan wsparcia, jezeli wymaga tego sytuacja ucznia.

13. Praktyczna nauka zawodu, praktyki zawodowe i staze uczniowskie

Ze wzgledu na specyfike technikum Standardy obejmujg réwniez praktyczng nauke zawodu, praktyki zawodowe,
staze uczniowskie, zajecia w zaktadach pracy, wizyty studyjne, warsztaty branzowe oraz inne aktywnosci zawodowe

realizowane poza szkotg albo z udziatem pracodawcéw i instruktoréw zewnetrznych.

13.1. Obowiazki szkoty przed skierowaniem ucznia

Przed skierowaniem ucznia na praktyczng nauke zawodu, praktyki zawodowe lub staze uczniowskie szkota jest
zobowigzana do:

przekazania matoletniemu i rodzicowi/opiekunowi informacji o miejscu praktyki, osobie kontaktowej po
stronie szkoty i podmiotu przyjmujgcego oraz sposobie zgtaszania zagrozen;

uzyskania od podmiotu przyjmujgcego potwierdzenia stosowania standardéw ochrony matoletnich albo
zasad réwnowaznych, dostosowanych do miejsca praktyki;

wprowadzenia do porozumienia lub umowy z pracodawcy klauzuli dotyczacej ochrony matoletnich,
zgtaszania naruszen i wspotpracy ze szkoftgy;

poinformowania ucznia, ze moze zgtosi¢ problem bezposrednio do szkoty niezaleznie od zgtoszenia
w miejscu praktyki;

ustalenia zasad kontaktu w czasie praktyki, w tym kontaktu w sytuacji nagtej;

uwzglednienia szczegélnych potrzeb ucznia, w tym niepetnosprawnosci, ograniczern zdrowotnych, SPE,
doswiadczenia przemocy albo ryzyka dyskryminacji.

13.2. Minimalne zasady dla podmiotu przyjmujacego

Obszar Minimalna zasada

Bezpieczne relacje

pracownicy i instruktorzy traktujg matoletniego z szacunkiem; zakazana jest przemoc, ponizanie, molestowanie,
dyskryminacja, wykorzystywanie zaleznosci stuzbowej oraz kontakt prywatny niezwigzany z praktyka.

Nadzér

matoletni ma wskazanego opiekuna po stronie zaktadu pracy oraz wie, do kogo zgtosi¢ problem.

Sytuacje izolowane

nalezy unika¢ nieuzasadnionego pozostawiania matoletniego sam na sam z osobg dorostg w miejscach
odizolowanych albo poza zakresem praktyki.

Zgtoszenia kazde podejrzenie krzywdzenia ucznia podmiot przyjmujacy niezwtocznie zgtasza wyznaczonej osobie w szkole.
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Obszar Minimalna zasada

Przerwanie praktyki

W razie zagrozenia bezpieczenstwa szkota moze natychmiast przerwac praktyke, zmienic¢ miejsce jej realizacji
albo zastosowac inny sposéb ochrony ucznia.

Poufnosc

informacje o zgtoszeniu sg przekazywane wytgcznie osobom uprawnionym i w zakresie niezbednym do ochrony
ucznia.

13.3. Procedura zgtoszenia zdarzenia na praktykach

1.

14.

Uczen moze zgtosi¢ zdarzenie opiekunowi praktyki, kierownikowi szkolenia praktycznego, wychowawcy,
koordynatorowi, pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.

Pracownik szkoty, ktéry otrzymat zgtoszenie z praktyk, niezwtocznie przekazuje je dyrektorowi
i koordynatorowi.

Dyrektor ustala, czy uczen moze bezpiecznie kontynuowac praktyke; w razie ryzyka zapewnia przerwanie
praktyki, zmiane miejsca albo inne zabezpieczenie.

Szkota dokumentuje zgtoszenie i kontaktuje sie z podmiotem przyjmujacym tylko w zakresie, ktéry nie zwieksza
zagrozenia dla ucznia.

Jezeli zdarzenie moze stanowié przestepstwo, dyrektor zawiadamia policje lub prokurature; jezeli dotyczy
przemocy domowej, stosuje sie procedure ,niebieskie karty”; jezeli zagrozone jest dobro dziecka, dyrektor
zawiadamia sad opiekunczy.

Dokumentowanie, przechowywanie i poufnosc

Wszystkie zgtoszenia, interwencje, decyzje, zawiadomienia, plany wsparcia i dziatania monitorujgce
dokumentuje sie w sposdb rzetelny, zwiezty i chronigcy prywatnos¢ matoletniego.

Dokumentacja jest przechowywana w miejscu zabezpieczonym przed dostepem oséb nieuprawnionych,
w formie papierowej lub elektronicznej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, instrukcja
kancelaryjng, jednolitym rzeczowym wykazem akt i wewnetrznymi zasadami bezpieczenstwa informacji.

Dostep do dokumentacji majg wytgcznie: dyrektor, koordynator, zastepca koordynatora, osoby bezposrednio
prowadzgce wsparcie lub interwencje oraz inne osoby upowaznione, jezeli jest to niezbedne do realizacji
obowigzkéw prawnych.

Dokumentacja nie jest przechowywana w dzienniku elektronicznym w sposéb dostepny dla catego personelu.
W dzienniku mozna odnotowa¢ jedynie informacje organizacyjne nieujawniajace szczegétdw krzywdzenia,
o ile jest to konieczne.

14.1. Dokumenty prowadzone w ramach Standardow

Dokument Odpowiedzialny ‘ Zakres ‘
L. a numer sprawy, data, kategoria zdarzenia, podjete dziatania,
Rejestr zgtoszen i interwencji koordynator prawy. . g . podje
status, bez nadmiernych danych wrazliwych.
. . osoba przyjmujaca zgtoszenie opis zdarzenia, osoby zaangazowane, swiadkowie, dziatania
Karta zgtoszenia / interwencji przylmujaca zgloszeni pisz ,Z : yz. gazow Wi wie, dzt !
/ koordynator natychmiastowe, decyzje.
, . otrzeby, ryzyka, dziatania, osoby odpowiedzialne, termin
Plan wsparcia matoletniego zespot wsparcia P . y vey ¥ odp v
monitoringu.
. . , .. kopie zawiadomien do Policji, prokuratury, sgdu opiekuriczego,
Zawiadomienia organdw dyrektor / osoba upowazniona pie zaw! ! ICll, prokuratury, sadu opiekunczeg

zespotu interdyscyplinarnego.

Dokumentacja weryfikacji oséb | kadry / dyrektor

informacje z rejestrow, KRK, oswiadczenia o panstwach
zamieszkania, oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami.

Ewaluacja Standardow koordynator / dyrektor whioski z przegladu, rekomendacje, decyzje o aktualizacji.
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15. Przygotowanie personelu, publikacja, przeglad i ewaluacja

15.1. Przygotowanie personelu

1.

Dyrektor zapewnia przygotowanie personelu do stosowania Standardéw przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi oraz cyklicznie, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym albo czesciej, jezeli wynika to z potrzeb
szkoty, zmian prawa lub wnioskéw z ewaluacji.

Szkolenie obejmuje co najmniej: rozpoznawanie sygnatéw krzywdzenia, zasady bezpiecznych relacji, procedury
zgtaszania, procedury zawiadamiania organdéw, ochrone danych i wizerunku, cyberprzemoc, ucznidw ze
specjalnymi potrzebami oraz bezpieczenstwo praktyk zawodowych.

Udziat w szkoleniu albo zapoznanie sie ze Standardami dokumentuje sie podpisem, potwierdzeniem
elektronicznym lub inng forma przyjetg w szkole.

15.2. Udostepnianie Standardow

1.

Standardy w wersji zupetnej i skroconej udostepnia sie na stronie internetowej szkoty oraz wywiesza
w widocznym miejscu w lokalu szkoty. Wersja skrécona jest przeznaczona dla matoletnich i zawiera informacje
istotne z perspektywy ucznia.

Wersja skrécona powinna by¢ dostepna w miejscach uczeszczanych przez ucznidw, w szczegélnosci na tablicy
informacyjnej, przy gabinecie pedagoga/psychologa, przy sekretariacie, w bibliotece albo w innym widocznym
miejscu. Powinna zawierac dane osdb przyjmujacych zgtoszenia i telefony pomocowe.

Rodzice i opiekunowie sg informowani o Standardach przez strone internetowg szkoty, zebrania, dziennik
elektroniczny albo inne kanaty przyjete w szkole.

15.3. Przeglad i ewaluacja

1.

Standardy podlegajg ocenie co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z oceny dokumentuje sie pisemnie.

Niezaleznie od oceny dwuletniej koordynator moze rekomendowaé wczesniejszg aktualizacje, jezeli zmienity
sie przepisy, wystgpity powazne zdarzenia, kontrola wykazata nieprawidtowosci albo spotecznos¢ szkolna
zgtosita potrzebe zmian.

Ewaluacja powinna obejmowac analize zgtoszen i interwencji bez ujawniania danych osobowych, konsultacje
z personelem, uczniami i rodzicami, ocene procedur praktyk zawodowych, ochrony uczniéw ze specjalnymi
potrzebami oraz bezpieczenstwa cyfrowego.

15.4. Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem wskazanym w zarzadzeniu dyrektora.

Traci moc poprzednia wersja standardéw ochrony matoletnich, o ile zostata przyjeta, z zastrzezeniem
zachowania dokumentacji interwencji prowadzonych przed wejsciem w zycie niniejszych Standarddéw.

Zatgczniki stanowia integralng czes¢ Standardéw. Wzory dokumentéw mozna dostosowaé do systemu
kancelaryjnego szkoty, pod warunkiem zachowania zakresu informacji niezbednego do ochrony matoletnich
| zgodnosci z prawem.
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16. Zataczniki i wzory dokumentow

Ponizsze zataczniki s wzorami do uzupetnienia i stosowania w biezacej pracy szkoty. W przypadku formularzy
urzedowych, w szczegdlnosci ,Niebieska Karta — A” i ,Niebieska Karta — B”, nalezy uzywac¢ aktualnych wzoréw
okreslonych w obowigzujgcym rozporzadzeniu.

strona

Zatgcznik nr 1. Wersja skrécona Standardéw dla ucznidw 18
Zatgcznik nr 2. Klauzula do porozumien z pracodawcami i podmiotami przyjmujgcymi uczniéw 20
Zatgcznik nr 3. Checklista bezpiecznej rekrutacji i dopuszczenia osoby do dziatalnosci z matoletnimi 21
Zatgcznik nr 4. Oswiadczenie o panistwach zamieszkania i niekaralnosci 22
Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami 23
Zatgcznik nr 6. Karta zgtoszenia / interwencji 24
Zatgcznik nr 7. Rejestr zgtoszen i interwencji 25
Zatgcznik nr 8. Plan wsparcia matoletniego 26
Zatgcznik nr 9. Wzér zawiadomienia Policji/prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa 27
Zatgcznik nr 10. Wzér wniosku do sgdu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego 28
Zatgcznik nr 11. Notatka z zabezpieczenia dowoddw cyfrowych 29
Zatgcznik nr 12. Arkusz ewaluacji Standardéw 30
Zatgcznik nr 13. Checklista publikacji i wdrozenia 31

Podpisy i zatwierdzenie

Dokument zostat przyjety do stosowania w Zespole Szkét tgcznosci im. Obroicéw Poczty Polskiej w Gdarnsku
zarzadzeniem dyrektora nr [numer] z dnia [data] i obowigzuje od dnia [data].

Funkcja / informacja Podpis / data ‘

Dyrektor szkoty

Koordynator ochrony matoletnich

Inspektor ochrony danych
— potwierdzenie konsultacji, jezeli dotyczy
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Zatacznik nr 1. Wersja skrécona Standardow dla uczniow

Zatgcznik ten jest przeznaczony do publikacji w widocznym miejscu w szkole i na stronie internetowej. Powinien by¢
napisany prostym jezykiem, uzupetniony o aktualne dane oséb kontaktowych oraz — w razie potrzeby —
przygotowany takze w wersji tatwej do czytania.

TWOIJE BEZPIECZENSTWO W ZESPOLE SZKOt tACZNOSCI
im. Obroncow Poczty Polskiej w Gdansku

Masz prawo czuc sie bezpiecznie. Nikt nie ma prawa Cie krzywdzi¢, ponizaé, wysmiewac, dotykaé w sposdb, ktérego
nie chcesz, zastraszaé, szantazowacé, wykorzystywac ani zmuszac do czegokolwiek.

1. Co mozesz zgtosic?

- ktos Cie bije, popycha, szarpie, grozi Ci albo zabiera Twoje rzeczy

- ktos Cie poniza, wysmiewa, wyklucza, obraza albo neka

- ktos dotyka Cie w sposdb, ktérego nie chcesz, komentuje Twoje ciato albo seksualnosé

- kto$ wysyta Ci niepokojace wiadomosci, prosi o zdjecia intymne, szantazuje Cie albo podszywa sie pod
Ciebie

- ktos publikuje Twoje zdjecia, nagrania, memy albo deepfake bez Twojej zgody

- dzieje sie co$ ztego w domu, w szkole, w Internecie, na praktykach albo w drodze do szkoty

- martwisz sie o kolezanke lub kolege

2. Do kogo mozesz sie zgtosi¢ w szkole?

Kto? Osoba ‘ Gdzie? ‘ Kontakt ‘
Koordynator ochrony matoletnich Jolanta Lewarska Budynek A, 3 pietro, gab. 318 ;zizgiiilelseitroniczny
Zastepca koordynatora Magdalena Matkowska Budynek A, 3 pietro, gab. 318 ;zizgiiilelseitroniczny
Pedagog specjalny Anna Jansa Budynek B, 1 pietro, gab. 141 58 308 01 19

Psycholog szkolny Paulina Soroka Budynek A, parter, gab. 9 ;zizgiiileliitroniczny
Kierownik szkolenia praktycznego Magdalena Majkowska Budynek B, 1 pietro, gab. 143 >12121620

Dziennik elektroniczny

3. Jak mozesz zgtosi¢ problem?

- powiedz osobiscie wybranej osobie dorostej w szkole

- napisz wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny albo na adres: sekretariat@zsl.gda.pl
- wrzué kartke do skrzynki zgtoszen: przy sekretariacie szkoty

- popros kolezanke, kolege, rodzica albo inng osobe, zeby zgtosita sprawe za Ciebie

- w nagtym zagrozeniu dzwon pod 112

Nie musisz mie¢ dowoddw. Wystarczy, ze co$ Cie niepokoi albo czujesz, ze Twoje bezpieczenstwo jest zagrozone.

4. Co zrobi szkota?

- wystucha Cie i potraktuje zgtoszenie powaznie
- zadba o Twoje bezpieczenstwo
- nie bedzie Cie obwinia¢ za zgtoszenie
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nie bedzie méwi¢ o sprawie osobom, ktére nie muszg o niej wiedzieé

ustali, jakiej pomocy potrzebujesz

jezeli trzeba, powiadomi rodzicéw, sad, Policje, prokurature albo uruchomi procedure ,Niebieskie Karty”
jezeli problem dotyczy praktyk zawodowych, moze przerwac praktyke albo zmieni¢ jej miejsce

5. Wazne telefony

Numer Kiedy uzy¢?

112 numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia

116 111 telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800121212 Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

5851101 21/797 909 112 (OIK)MOPR

58 3423150 MOPR

58 347 89 30 Gdarnski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci | Mtodziezy

58 302 04 42,58 302 63 89 Stowarzyszenie MONAR Poradnia Profilaktyki, Leczenia | Terapii Uzaleznien w Gdansku
58 550 26 69 Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowej “MROWISKO”

58 342 33 65,530 057 519 Miejska Poradnia Terapii Uzaleznien | Wspoétuzaleznien

6. Pamietaj

To, ze prosisz o pomoc, nie jest donoszeniem

Masz prawo powiedzie¢ ,nie”

Masz prawo do szacunku i prywatnosci

Masz prawo do pomocy takze wtedy, gdy trudno Ci opowiedzie¢, co sie stato
Jezeli pierwsza osoba Ci nie pomogta, zgto$ sprawe komus innemu
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Zatacznik nr 2. Klauzula do porozumien z pracodawcami i podmiotami
przyjmujacymi uczniow

Proponowana klauzula do uméw, porozumien lub regulaminéw praktycznej nauki zawodu:

Tres¢ klauzuli: Podmiot przyjmujacy matoletniego ucznia na praktyczng nauke zawodu, praktyke zawodowa, staz uczniowski lub inng
forme ksztatcenia praktycznego zobowigzuje sie do stosowania standardéw ochrony matoletnich albo zasad réownowaznych,
zapewniajgcych ochrone ucznia przed krzywdzeniem. Podmiot wskazuje osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznia, informuje
ucznia i szkote o zasadach zgtaszania nieprawidtowosci oraz niezwtocznie zawiadamia szkote o kazdym podejrzeniu krzywdzenia ucznia.
W przypadku zagrozenia bezpieczeristwa ucznia szkota moze natychmiast przerwac realizacje praktyki lub zmieni¢ miejsce jej odbywania.
Podmiot potwierdza, ze osoby dopuszczone do dziatalnosci z matoletnimi zostaty zweryfikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
jezeli charakter ich czynnosci tego wymaga.

Nazwa podmiotu [nazwa]
Adres [adres]
Osoba odpowiedzialna po stronie podmiotu [imie, nazwisko, funkcja, kontakt]
Osoba odpowiedzialna po stronie szkoty [imie, nazwisko, funkcja, kontakt]

Potwierdzenie stosowania standardow
/ zasad rébwnowaznych
Data i podpis przedstawiciela podmiotu [data, podpis]

[tak/nie/opis]
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Zatgcznik nr 3. Checklista bezpiecznej rekrutacji i dopuszczenia osoby do
dziatalnosci z matoletnimi

‘ Lp. Czynnos¢ ‘ Wykonano
1 Ustalono tozsamosc¢ osoby i podstawe dopuszczenia do dziatalnosci z matoletnimi. O
2 Uzyskano dane niezbedne do sprawdzenia w rejestrach. O
3 Sprawdzono Rejestr Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. O
4 Sprawdzono rejestr oséb, wobec ktérych Paristwowa Komisja wydata postanowienie o wpisie. O
5 Uzyskano informacje z Krajowego Rejestru Karnego w wymaganym zakresie. O
6 Osoba ztozyta oswiadczenie o panstwach obywatelstwa i zamieszkania w ostatnich 20 latach. O
7 Uzyskano informacje z rejestrow zagranicznych albo wymagane o$wiadczenia zastepcze. O
8 Osoba podpisata oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami. O
9 Dokumenty wtgczono do akt osobowych albo dokumentacji osoby dopuszczone;j. O
10 Dyrektor podjat decyzje o dopuszczeniu / niedopuszczeniu. O
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Zatacznik nr 4. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania i niekaralnosci

Ja, nizej podpisana/podpisany: [imie i nazwisko], PESEL / data urodzenia: [dane], o$wiadczam, ze:

Miejscowos¢ i data: Podpis:

posiadam obywatelstwo: [paristwo/panstwa];

w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujgcych panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa: [lista panstw albo ,nie dotyczy”];

przedktadam informacje z rejestréw karnych panstw wskazanych powyzej albo oswiadczenia zastepcze,
jezeli panstwo nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje informacji;

nie bytam/bytem prawomocnie skazana/skazany za przestepstwa wskazane w przepisach wytgczajgcych
dopuszczenie do dziatalnosci z matoletnimi;

nie toczy sie wobec mnie postepowanie, o ktérym wiem, dotyczace czyndw mogacych miec znaczenie dla
dopuszczenia do dziatalnos$ci z matoletnimi;

jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 5. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja, nizej podpisana/podpisany: [imie i nazwisko], zatrudniona/zatrudniony albo dopuszczona/dopuszczony do
dziatalnosci z matoletnimi w [nazwa szkoty], oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie ze Standardami ochrony
matoletnich, rozumiem wynikajgce z nich obowiazki i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Miejscowos¢ i data: Podpis:
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W ZESPOLE SZKOk tACZNOSCI IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIEJ W GDANSKU

Zatacznik nr 6. Karta zgtoszenia / interwencji

Pole Tres¢

Numer sprawy

[numer]

Data i godzina przyjecia zgtoszenia

[data, godzina]

Osoba przyjmujgca zgtoszenie

[imie, nazwisko, funkcja]

Forma zgtoszenia

[ustna/pisemna/elektroniczna/anonimowa/inne]

Dane matoletniego

[imie, nazwisko, klasa — jesli znane]

Osoba zgtaszajgca

[dane albo anonimowo]

Opis zgtoszenia / zdarzenia

[fakty, wypowiedzi, daty, miejsca, bez ocen i domystéw]

Osoby wskazane w zgtoszeniu

[osoby podejrzewane, swiadkowie, inne]

Dziatania natychmiastowe

[zapewnienie bezpieczenstwa, pomoc medyczna, 112, odseparowanie, inne]

Decyzje dyrektora / koordynatora

[opis]

Zawiadomione osoby / instytucje

[rodzic/opiekun, Policja, prokuratura, sad, zespét interdyscyplinarny, inne]

Plan dalszych dziatan

[opis]

Data zamkniecia / status

[otwarte/zamkniete/w monitoringu]

STRONA 24z 31




_ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH )
W ZESPOLE SZKOL LACZNOSCI IM. OBRONCOW POCZTY POLSKIE] W GDANSKU

Zatacznik nr 7. Rejestr zgtoszen i interwenc;ji

Nr ‘ Data Kategoria ‘ Uczen / sprawa ‘ Dziatania Zawiadomienia ‘ Status ‘ Uwagi

[nr] [data] [kategoria] [klasa / identyfikator] | [dziatania] [organ / instytucja) [status] | [uwagi]
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Zatacznik nr 8. Plan wsparcia matoletniego

Element planu ‘ Tresc

Dane ucznia [imie, nazwisko, klasa]

Data sporzadzenia planu [data]

Osoby opracowujace plan [imiona, nazwiska, funkcje]

Opis sytuacji i gtéwne potrzeby [opis]

Ryzyka wymagajace zabezpieczenia [opis]

Dziatania natychmiastowe [opis]

Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne [formy, terminy, osoby odpowiedzialne]
Dostosowania edukacyjne i organizacyjne [opis]

Dziatania wobec klasy / grupy [opis]

Dziatania dotyczgce praktyk / stazu

[opis albo nie dotyczy]

Kontakt z rodzicem / opiekunem

[zakres, osoba odpowiedzialna, terminy]

Instytucje zewnetrzne

[Policja, prokuratura, sgd, MOPS/MOPR/OPS, poradnia, inne]

Terminy monitorowania [daty]
Whioski z monitoringu [opis]
Decyzja o zakonczeniu / aktualizacji planu [opis, data]
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Zatacznik nr 9. Wzér zawiadomienia Policji/prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

[miejscowos¢, data]
[nazwa i adres szkoty]

Do: [Prokuratura Rejonowa / Komenda Policji]

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MAtOLETNIEGO

Dziatajgc w imieniu [nazwa szkoty], zawiadamiam o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
ucznia/uczennicy [dane w zakresie niezbednym].

Uzasadnienie: [zwiezty opis faktdw, dat, miejsc, oséb, zrédta informacji, dziatan podjetych przez szkote, informacji
o zabezpieczonych dowodach].

Whnosze o podjecie czynnosci przewidzianych prawem. Osobg do kontaktu po stronie szkoty jest [imie, nazwisko,
funkcja, telefon/e-mail].

Zatgczniki: [karta interwencji, notatki, zrzuty ekranu opisane bez powielania tresci szkodliwych, inne].

Podpis dyrektora / osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 10. Wzoér wniosku do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje
matoletniego

[miejscowos¢, data]
[nazwa i adres szkoty]

Do: Sad Rejonowy [nazwa], Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej [dane ucznia w zakresie niezbednym] oraz podjecie dziatan
opiekunczych, jezeli sad uzna je za zasadne.

Uzasadnienie: [opis okoliczno$ci wskazujagcych na zagrozenie dobra dziecka, dotychczasowe dziatania szkoty,
kontakt z rodzicem/opiekunem, informacje o wsparciu, ewentualne wczesniejsze interwencje].

Osobg do kontaktu po stronie szkoty jest: [imie, nazwisko, funkcja, telefon/e-mail].

Podpis dyrektora / osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 11. Notatka z zabezpieczenia dowoddéw cyfrowych

Pole Tres¢

Numer sprawy [numer]

Data i godzina ujawnienia tresci [data, godzina]

Osoba zabezpieczajaca informacje [imie, nazwisko, funkcja]

Zrédto informacji [uczen/rodzic/pracownik/inne]

Rodzaj tresci [wiadomosci, profil, zdjecie, nagranie, link, grupa, inne]

Adres/link/nazwa profilu [dane]

Opis zabezpieczenia [np. wykonano zrzut ekranu, zapisano link, odnotowano date i godzine]
Ograniczenia [np. nie kopiowano tresci intymnych, nie przegladano prywatnego telefonu]
Dalsze dziatania [zawiadomienie dyrektora/Policji/prokuratury/rodzicéw, wsparcie ucznial
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Zatacznik nr 12. Arkusz ewaluacji Standardéw

Element oceny Whioski / informacje

Data przegladu [data]

Osoby uczestniczace [imiona, nazwiska, funkcje]

Okres objety oceng [od —do]

Liczba zgtoszen i interwencji [liczba, kategorie, bez danych osobowych]
Whioski z interwencji [co dziatato, co wymaga poprawy]

Ocena procedury praktyk zawodowych [wnioski]

Ocena ochrony uczniow [wnioski]

z niepetnosprawnosciami i SPE

Ocena bezpieczenstwa cyfrowego [wnioski]

Zmiany prawne i nowe wytyczne [analiza]

Whioski z konsultacji z uczniami [wnioski]

Whioski z konsultacji z rodzicami [wnioski]

Whioski z konsultacji z personelem [wnioski]

Rekomendowane zmiany [lista]

Decyzja dyrektora [aktualizacja / bez zmian / termin kolejnego przegladu]
Podpisy [podpisy]
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Zatacznik nr 13. Checklista publikacji i wdrozenia

Lp. Czynnos¢

Uzupetniono metryke dokumentu, date wejscia w zycie i numer zarzadzenia.

Wykonano

Wskazano osoby odpowiedzialne oraz dane kontaktowe.

Zaktualizowano podstawy prawne wedtug ISAP na dzien przyjecia.

Dokument skonsultowano z inspektorem ochrony danych w zakresie danych osobowych i wizerunku.

Przyjeto dokument zarzadzeniem dyrektora.

Przeszkolono personel i zebrano oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami.

Opublikowano wersje zupetng i skrécong na stronie internetowej szkoty.

Wywieszono wersje skrécong w widocznym miejscu w szkole.

OV |W|N |-

Przekazano informacje uczniom i rodzicom/opiekunom.

Wprowadzono klauzule ochrony matoletnich do dokumentéw dotyczgcych praktyk i wspdtpracy z podmiotami
zewnetrznymi.

11

Uruchomiono rejestr zgtoszen i miejsce bezpiecznego przechowywania dokumentacji.

12

Wyznaczono termin pierwszego przegladu i ewaluacji.

oo o |goooioo|oo|o|i™
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