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) REGULAMIN PROJEKTU )
»GDANSK MIASTEM ZAWODOWCOW - PODNIESIENIE JAKOSCI EDUKACJI
ZAWODOWEJ”

§1

Postanowienia ogolne

1. Cel projektu — poprawa zatrudnialnosci uczniéw i uczennic ksztatcenia zawodowego.

2. Regulamin okresla zasady uczestnictwa ucznidw/uczennic, nauczycieli(ek) i
instruktorow(ek) w projekcie ,Gdansk Miastem Zawodowcow — podniesienie jakosci
edukacji zawodowej”.

3. Projekt skierowany jest do 2909 uczniéw/uczennic, nauczycieli(ek) i instruktorow(ek)

nastepujgcych szkot:
- Zespot Szkot Morskich — Technikum nr 16,
- Szkoty Okretowe i Ogdlnoksztatcgce — Technikum nr 18,
- Zespot Szkdt Samochodowych — Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 12, Technikum nr 12

- Zespot Szkot Lgcznosci — Technikum nr 4,
- Panstwowe Szkoty Budownictwa — zasadnicza szkota zawodowa nr 5, Technikum nr 5,
- Zespot Szkoét Energetycznych — zasadnicza szkota zawodowa, Technikum nr 10,
- Zespot Szkdt Gastronomiczno-Hotelarskich — zasadnicza szkota zawodowa nr 3,
Technikum nr 3,
- Zespot Szkét Architektury Krajobrazu i Handlowo Ustugowych — Technikum nr 7,
- CKZiU nr 2- Technikum nr 8 i Technikum nr 14,
4.  Projekt obejmuje wsparciem nastepujgce branze:
- Transport Logistyka i Motoryzacja,
- ICT Technologie Informatyczno-Telekomunikacyjne i elektronika
- Budownictwo,
- Turystyka Sport i Rekreacja
- Srodowisko
Rozpoczecie projektu pazdziernik 2016 — zakonczenie sierpien 2020
Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument wyrazajgcy wole uczestnictwa w
projekcie podpisany przez uczestnika lub uczestnika i opiekuna prawnego/rodzica
7.  Projekt sktada sie z trzech modutéw:
a. Modut doradztwa zawodowego, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy Centrum
Rozwoju Talentow
b. Staze zawodowe realizowane u Pracodawcow
c. Kursy i szkolenia uzupetniajgce
8. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — oznacza to projekt pn. ,Gdansk Miastem Zawodowcéw — podniesienie
jakoéci edukacji zawodowej”, realizowanego w Dziatania 03.03.Edukacja Zawodowa
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020

2. Uczestnik — uczniowie i uczennice oraz nauczyciele i nauczycielki, instruktorzy i
instruktorki szkot, do ktérych skierowany jest projekt.

oo
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3. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 — podmiot realizujgcy projekt
(CKzIUl)

4. CKZiUl odpowiedzialne jest za przeprowadzenie niezbednych zaméwien w
projekcie.

5. Szkole — szkota lub zespdt szkdt, ktdérych uczniowie(ce), nauczyciele(ki) i
instruktorzy(ki) bedg rekrutowani do uczestnictwa w projekcie.

6. Powiatowy Urzad Pracy (PUP)- Centrum Rozwoju Talentow (CRT) — jednostka
realizujgca modut doradztwa edukacyjno-zawodowego

7. Pracodawcy — zaktad pracy, organizujgcy miejsce pracy dla ucznidow(nic), realizujgcy
na podstawie umowy staze zawodowe uczniow.

8. Szkolny Opiekun Projektu — osoba odpowiedzialna za realizacje stazy, praktyk i
kurséw przez uczestnikéw we wskazanej szkole.

9. Specjalista ds. stazy — osoba koordynujgca i dokumentujgca przebieg stazy w
podlegtych szkotach.

10.staz i praktyka — rozumie sie przez to dodatkowg forme nabywania umiejetnosci
praktycznych poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy przez uczniéw(nice),
wedtug programu stazu, ktory wykracza poza podstawe programowg w danym
zawodzie (tj. wykracza poza ramy praktyki zawodowej).

11.Program stazu lub praktyki — dodatkowy program nauczania przygotowany przez
specjaliste ds. stazy i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty. Programy stazu
poszczegodlnych zawodow sg zatgcznikiem do niniejszego regulaminu.

12.kurs i szkolenie— rozumie sie przez to dodatkowg forme nabywania umiejetnosci
obejmujgce rozszerzenie zakresu wykraczajgce ponad podstawe programowg
zakonczone uzyskaniem swiadectw kwalifikacyjnych, certyfikatéw, zaswiadczen lub
dyplomow.

13.Powiatowy Doradca Zawodowy — osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie modutu
doradztwa edukacyjno-zawodowego przez CRT

14.Doradca Zawodowy — osoba realizujgca z uczestnikami modut doradztwa
edukacyjno-zawodowego w CRT

15.Kierownik Projektu — osoba odpowiedzialna za cato$ciowg realizacje projektu oraz
rozliczenie projektu

§ 2

Rekrutacja i zakonczenie udziatu w projekcie

1. Rekrutacje uczestnikow przeprowadzajg Szkolni Opiekunowie Projektu w podlegajgcej
sobie szkole na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych podpisanych przez uczestnika
lub rodzica/opiekuna prawnego, stanowigcych zatgcznik do niniejszego regulaminu.

2. Dokumenty rekrutacyjne uczestnika przechowywane sg przez Szkolnego Opiekuna
Projektu od momentu zakonczenia uczestnictwa w projekcie.

3. llosci uczestnikdw sg ustalone na nastepujgcym poziomie:

ZSM - 310 uczniéw/uczennic, 18 nauczycieli(ek) i instruktoréw(rek),
SOIO - 365 ucznidw/uczennic, 15 nauczycieli(ek) i instruktoréw(ek),
ZSS — 224 uczniéw/uczennic, 19 nauczycieli(ek) i instruktoréw(ek),
ZSt — 450 uczniéw/uczennic, 20 nauczycieli(ek) i instruktorow(ek),
PSB - 513 uczniéw/uczennic, 21 nauczycieli(ek) i instruktorow(ek),
ZES - 304 ucznidw/uczennic, 48 nauczycieli(ek) i instruktorow(ek),
ZSGH - 298 ucznidéw/uczennic, 50 nauczycieli(ek) i instruktoréw(ek),
ZSAKiHU — 158 uczniéw/uczennic,18 nauczycieli(ek) i instruktorow(ek),
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CKZiU nr 2 — 128 uczniéw/uczennic, 28 nauczycieli(ek) i instruktorow(ek)
. Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktéra w momencie przewidzianego w procesie
rekrutacji zakonczenia uczestnictwa bedzie uczniem/uczennicg, nauczycielem(kg) lub
instruktorem(ka) szkoty.
. Kazdy uczestnik moze przystgpi¢ do projektu tylko jeden raz. Weryfikacja uczestnika
nastepuje za pomocg nr PESEL
. Uczestnik po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zobowigzany jest do podpisania
Deklaracji udziatu uczestnictwa w projekcje.
. Kazdy uczestnik zobowigzuje sie do odbycia wszystkich zaplanowanych modutow
projektu.
. Rezygnacja z uczestnictwa moze nastgpic tylko z bardzo waznych powodow
wynikajgcych z przyczyn niezaleznych od uczestnika. Usprawiedliwione nieobecnosci na
zajeciach nalezy odrobi¢ w dogodnym terminie. W ramach odbywania stazu lub praktyki
dopuszcza sie tylko absencje usprawiedliwione, zgodnie z regulaminem zakfadu pracy.
. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie nastepuje po wypetnieniu przez uczestnika
odpowiedniej ankiety konczacej. Ankieta konczgca znajduje sie w zatgczniku do
regulaminu.

Wiek uczestnikow projektow liczony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

§3

Realizacja

1. Realizacja modutu doradztwa zawodoweqo.

1.Gtéwna czes¢ modutu odbywa sie w siedzibie Centrum Rozwoju Talentéw w budynku

Olivia Six w Gdansku przy Al. Grunwaldzkiej 472A. CRT pracuje od poniedziatku do

pigtku w godz. 8-18.

2. Modut skfada sie z nastepujgcych elementéw:

- Doradztwo indywidualne dla ucznidow/uczennic - skoncentrowane na diagnozie
indywidualnych, cech i rozwijaniu mocnych stron uczniéw - 8,5 godziny/ucznia

- Doradztwo grupowe dla ucznidow/uczennic - skoncentrowane na ksztattowaniu
kompetenciji spotecznych niezbednych w sytuacjach zawodowych - 36 godz./ucznia

- Wizyty zawodoznawcze dla uczniéw/uczennic -rozwijanie wiedzy o wybranym
zawodzie, warunkach pracy, kulturze organizacyjnej i specyfice stanowiska pracy - 6
godz.
- Wewnatrzszkolne eventy edukacyjno - zawodowe dla uczniéw/uczennic - 1 raz w roku
- Doradztwo grupowe dla nauczycieli(ek) - warsztaty dla rad pedagogicznych majgce na
celu wsparcie nauczycieli(ek) w rozwoju zawodowym ucznidéw/uczennic - 2 X w roku.
- Panel ekspertow — specjalistyczne spotkania dla nauczycieli i pedagogoéw szkolnych, 6
spotkan

- Kawiarnia doradcéw World Cafe — cykliczne konsultacje grupowe dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz chetnych wychowawcoéw klas, doradcéw, pedagogow
szkolnych.- 6 spotkan

3. Materiaty niezbedne do przeprowadzenia modutu zapewnia podmiot realizujgcy

projekt.

4. Uczestnicy projektu do siedziby CRT na zajecia indywidualne dojezdzajg na wtasny
koszt.
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5.Uczesnictowo ucznia/uczennicy w zajeciach potwierdzone zostanie podpisem
ucznia/uczennicy na licie obecnosci. Listy obecnosci prowadzone bedg z podziatem na
poszczegolne szkoty.
6. Zakonczenie modutu przez uczestnika zostanie potwierdzone stosownym
dokumentem zakonczenia modutu, podpisanym przez uczestnika i przedstawiciela
Centrum Rozwoju Talentow.
7. Do momentu zakohczenia modutu przez uczestnika, dokumenty uczestnika
przechowywane sg w CRT

2. Realizacja stazy

Staze i praktyki odbywac sie bedg w okresie od pazdziernika 2016 do sierpnia 2020

. Za koordynacje przebiegu stazu lub praktyki w podlegtej sobie szkole odpowiada

specjalista ds. stazy.

3. Przed rozpoczeciem stazu lub praktyki uczestnik jest zobowigzany do zawarcia
umowy uczestnictwa w projekcie z CKZiU. Umowa uczestnictwa szczegétowo okresla
prawa i obowigzki stazysty oraz reguluje zasady wyptacania stypendium stazu i
praktyki.

4. Staze i praktyki organizowane beda w nastepujgcych dziedzinach:

- Zespot Szkot Morskich - Staze dla ucznidéw realizowane u pracodawcéw z branzy
Transport Logistyka i Motoryzacja - 310 uczestnikow

- Szkoty Okretowe i Ogdlnoksztatcgce Conradinum - Transport Logistyka i Motoryzacja
- 105 uczestnikow, Staze dla uczniéw w branzy ITC i elektronika, 260 uczestnikow

- Zespot Szkot Samochodowych — staze w dziedzinie Transport Logistyka i
Motoryzacja, 114 uczestnikow, praktyki w dziedzinie Transport Logistyka i Motoryzacja
110 uczestnikow

- Zespot Szkot Lgcznosci, staze w dziedzinie ICT i elektronika, 450 uczestnikow,

- Panstwowe Szkoly Budownictwa — staze w dziedzinie budownictwo - 287
uczestnikow,

praktyki w dziedzinie budownictwo — 226 uczestnikow

- Zespot Szkot Energetycznych — staze w dziedzinie budownictwo — 222 uczestnikow,
praktyki w dziedzinie budownictwo — 82 uczestnikow,

- Zespot szkot Gastronomiczno-Hotelarskich — staze w dziedzinie turystyka, sport i
rekreacja, - 236 uczestnikow, praktyki w dziedzinie turystyka, sport i rekreacja, - 62
uczestnikow,

- Zespotu Szkot Architektury Krajobrazu i Handlowo-Ustugowych — staze w dziedzinie
turystyka, sport i rekreacja — 96 uczestnikdéw, staze w dziedzinie srodowisko — 62
uczestnikow

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 — staze w dziedzinie
zawodow chemicznych — 48 uczestnikow, staze w dziedzinie srodowisko - 80 ucznidw.

5. Staz lub praktyka dla jednego ucznia(icy) wynosi 150 godz. Dobowy wymiar czasu
pracy stazysty wynosi 7 godzin i 30 minut. W przypadku uczniéw(nic) w wieku ponizej
16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a okres
realizacji stazu musi zosta¢ odpowiednio wydtuzony.

6. Uczen(nica) nie moze odbywacé stazu i praktyki w swieta, w porze nocnej, w systemie

zmianowym ani w godzinach nadliczbowych. Chyba, ze specyfika zawodu wymaga

takiej pracy np. staze na statkach handlowych lub zaktadach pracy pracujgcych w

systemie pracy ciggtej np. w branzy Turystyka, Sport i Rekreacja, a uczestnik wyrazi

na to zgode przyjmujgc deklaracje uczestnictwa w projekcie.

A
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. Harmonogram stazu tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia
stazu w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia(nicy) w
porozumieniu z pracodawcg, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i preferencje
uczniow/uczennic kierowanych na staz.

. Wybdér Pracodawcdw nastgpi w trybie konkurencyjnym.

. Pracodawca musi by¢ przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ustawy oz dnia 2 lipca 2004
r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - posiada¢ siedzibe gtéwng, oddziat, filie lub
inng jednostke organizacyjng na terenie wojewodztwa pomorskiego.

10. Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcow, ktérzy zgodnie z kodeksem pracy

definiowani sg jako jednostki organizacyjne, chocCby nie posiadaty osobowosci
prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika. Tym samym nie ma mozliwosci realizacji stazy zawodowych u osob
prowadzgcych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, ktére nie zatrudniajg
pracownika.

11. Staz realizowany jest wedtug opracowanego programu stazu dla danego zawodu.

Dokumentacjg potwierdzajgca prawidtowg realizacje stazu sa:
- dziennik przebiegu stazu,
- karta oceny stazu,
- lista obecnosci ucznia na stazu.
Po zakonczeniu stazu podmiot kierujgcy na staz wyda stosowne zaswiadczenie o
ukonczeniu stazu

12. Staz odbywa sie na podstawie umow:

1. zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym ucznia na staz — CKzZiU nr 1, a
podmiotem przyjmujgcym ucznia na staz — Pracodawcg.
Przewiduje sie refundacje kosztéw wynagrodzenia dla opiekuna stazysty
Zwrot poniesionych przez Pracodawce kosztéw szkolenia BHP, badan i ubran
roboczych.
2. Zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym ucznia na staz — CKZiU nr 1, a
uczestnikiem
12.Pracodawca wyznacza opiekuna stazysty na czas odbywania stazu, ktéry m.in.
zapozna stazyste z programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami,
organizacjg pracy w zaktadzie, obowigzujgcym regulaminem pracy. Ponadto opiekun
stazysty z ramienia zaktadu pracy nadzoruje przebieg oraz realizacje stazu zgodnie z
przedstawionym programem stazu, udziela uczniowi wskazéwek i pomocy w
wypetnianiu powierzonych zadan, nadzoruje prawidtowe prowadzenie przez stazyste
dziennika przebiegu stazu.
13.Przewiduje sie wyptate stypendium za odbyty staz/praktyke dla ucznia(nicy)
14.Obowigzki podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz — Pracodawcy:
1. Pracodawca przyjmujgcy ucznidw na staz przeszkoli stazyste w zakresie
bezpieczenstwa
I higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, oraz zapewni warunki materialne
umozliwiajgce realizacje programu stazu tj.:
a) zapewnia stanowiska odbywania stazu wyposazone zgodnie z branzg w
niezbedne
urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przydziela odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki
higieny
osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
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c) udostepnia uczniom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz

srodkéw ochrony indywidualnej,

d) zapewnia uczestnikom projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatne

positki i napoje profilaktyczne,

e) zapewnia dostep do urzadzenh higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczenh socjalno-
bytowych.

2. Pracodawca wyznacza Opiekuna stazysty (1 opiekun maksymalnie na 3
uczniéw/uczennic) na czas odbywania stazu, ktdry min. zapozna stazyste z
programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy w
zaktadzie, obowigzujgcym regulaminem pracy. Ponadto Opiekun stazysty z ramienia
Pracodawcy nadzoruje przebieg oraz realizacje stazu zgodnie z przedstawionym
programem stazu, udziela uczniowi wskazowek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan, nadzoruje prawidtowe prowadzenie przez stazyste Dziennika
przebiegu stazu.

3. Pracodawca dokonuje odpowiednich wpiséw w dzienniku przebiegu stazu
potwierdzajgcych realizacje stazu.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do wspotpracy z CKZiUnr 1 i Szkolnym Opiekunem
Projektu z ramienia szkoty w celu prawidtowe;j realizacji stazu, w tym umozliwienia
kontroli w miejscu odbywania stazu Szkolnemu Opiekunowi Projektu z ramienia
szkoty oraz osobom do tego uprawnionym.

15. Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
stazu, stosowania sie do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego osob
oraz opiekuna stazu z ramienia szkoty,

c) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego
regulaminu obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy,

17 1.Uczestnikowi za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci 995,00 zt, wyptacane jednorazowo przez CKZiU
nr 1, po odbyciu stazu zgodnie z Umowg uczestnictwa zawartg pomiedzy uczniem a
CKZiU nr 1.

2. W sytuacji nieuczestniczenia w 100 % godzin stazu stypendium stazowe, o
ktérym mowa w ust. 1 zostanie proporcjonalnie obnizone bez wzgledu na przyczyny
nieobecnosci.

3. W sytuacji nieuczestniczenia w min. 80 % godzin stazu (1j.120 godzin)
stypendium stazowe nie przystuguje uczniowi. Ponadto stypendium nie przystuguje
réwniez w przypadkach niepodjecia stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu
w trakcie jego odbywania, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym
postanowien niniejszego regulaminu, regulaminu rekrutacji, umowy uczestnictwa
oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy).

4. Stypendium stazowe, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 zostanie pomniejszone o kwote
naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, ktére odprowadzi
CKziU nr 1.

5. Stypendium stazowe nie jest obtozone podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych na podstawie art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i nie jest wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym.
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6. Stypendium jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

7. Stypendium stazowe wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do CKZiU
nr 1 w okreslonym terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu tj.
wypetnionego dziennika stazu, listy obecnosci, ankiety ewaluacyjnej dot. oceny
stazu, potwierdzajgcych prawidtowg realizacje programu stazu.

8. Wypfata stypendium stazowego nastgpi do 14 dni po dostarczeniu dokumentéw
wymienionych w ust. 7.

18 Uczestnik stazu zobowigzany jest dojecha¢ na miejsce realizowania stazu we
witasnym zakresie.

19 Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu, tylko w
przypadku, jezeli miejsce zamieszkania ucznia(nicy) jest inne niz miejscowos¢, w
ktérej odbywa staz.

20. Koszt przejazdu zwracany jest na podstawie wniosku o zwrot kosztéw dojazdu na
staz oraz zatgczonych do wniosku biletow/ biletu miesiecznego potwierdzajgcego
przejazd na staz najtanszym, dogodnym publicznym srodkiem transportu na dane;j
trasie.

21. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje wytgcznie za dni, w ktérych uczestnik projektu

odbywat staz.

3. Realizacja kursow i szkolen dodatkowych.

1. Kursy i szkolenia dla ucznidéw i uczennic przewidziane sg po zakonczeniu modutu
doradztwa zawodowego i rozpoczeciu modutu stazu.
2. Program kurséw i szkolenh dla uczestnikéw:

Zespot Szkot Morskich

- Zawodowy jezyk angielski — 120 ucznidéw/uczennic

- Uzyskanie dodatkowych uprawniehn w branzy - kursy (wozki widtowe, AutoCAD,
spaw. MIG,MAG, TIG ) — 100 uczniéw/uczennic

- Kurs prawa jazdy kategorii B + egzamin — 50 uczniéw/uczennic

- Zajecia na uczelniach wyzszych i w specjalistycznych osrodkach (PG, CTO, AMW,
Akademia Morska — 180 uczniow/uczennic

Szkoty Okretowe i Ogdlnoksztatcgce Conradinum

- Zawodowy jezyk angielski zwigzany z branzg Transport Logistyka i Motoryzacja —
60 ucznidw/uczennic

- Zawodowy jezyk angielski zwigzany z branzg ITC i elektryczng — 80 ucznidéw(nic)
- Uzyskanie dodatkowych uprawnieh zakonczonych egzaminem z branzy SEP — 80
uczniéw/uczennic

- Uzyskanie dodatkowych uprawnien spawalniczych — 50 uczniéw/uczennic

Zespot Szkot Samochodowych

- Kurs i egzamin na uprawnienia energetyczne grupa | dla ucznibw w zawodach
elektromechanicznych poj.sam. i technik poj.sam.w branzy Transport Logistyka i
Motoryzacja — 15 ucznidéw/uczennic

- Kurs zakonczony egzaminem z obstugi zurawi HDS,w branzy Transport Logistyka i
Motoryzacja - 14 uczniéw/uczennic,
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- Kurs spawania MAG, TIG z podstawami technologii ciecia laserowego, kurs CNC/
CAD/ CAM /EDGECAM, w branzy Transpot Logistyka i Motoryzacja -50
uczniéw/uczennic

- Kurs zakonczony egzaminem prawa jazdy kat.B lub C, w branzy Transport
Logistyka i Motoryzacja — 20 uczniéw/uczennic

- Kursy z zakresu obstugi i naprawy pojazdow samochodowych np. diagnostyka i
naprawa instalacji .gazowej., automatycznych skrzyn biegéw. w branzy Transport
Logistyka i Motoryzacja , - 80 uczniéw/uczennic,

- Szkolenia specjalistyczne we wspotpracy z pracodawcami/ np. BOSCH (85
uczniéw) i obstugi programéw serwisowych INTEGRA (15 wuczniow)— 100
uczniéw/uczennic

- Zajecia z zawodowego jezyka angielskiego zwigzanego z branzg - 110
uczniéw/uczennic

Zespot Szkot kgcznosci

- Zajecia dodatkowe prowadzone przez pracownikow w zakresie np. automatyki
przemyst. teleinformatyki itp 240 uczniéw/uczennic

- Kurs prawa jazdy kat. B zakonczony egzaminem — 60 ucznidow/uczennic

- Uzyskanie dodatkowych. uprawnien w branzy zakonczonych egzaminem z zakresu
konserwacji i obstugi urzgdzen elektrycznych do 1 KV — 320 uczniéw/uczennic

- Kurs AutoCAD stopien i Il elektronikow i teleinformatykéw — 120 ucznidéw/uczennic
- Szkolenia i warsztaty z zarzgdzania metodami kaskadowymi, metodami zwinnymi —
60 ucznidéw/uczennic

- Zajecia dodatkowe z zakresu inteligentnego budynku KNX — 40 uczniéw/uczennic

- Kurs podstawowy programowanie w jezyku C++ - 80 - ucznidéw/uczennic

- Lutowanie reczne w technologii PTH i SMT (2 moduty) - szkolenie praktyczne — 36
uczniéw/uczennic

- Kurs podstawowy programowanie aplikacji internetowych — 35 uczniéw/uczennic

Panstwowa Szkota Budownictwa

- Zaje¢ z zawodowego jezyka angielskiego zwigzanego z branzg - 120
uczniow/uczennic

- Uzyskanie dodatkowych uprawnien w branzy budowlanej w formie kurséw, np. z
zakresu obstugi maszyn budowlanych - 72 uczniéw/uczennic

- Uzyskanie dodatkowych uprawnien do stosowania urzadzen i narzedzi np. BOSH —
144 ucznidow/uczennic

- Zajecia na uczelni/ obozy naukowe Politechniki Gdanskiej, zajecia w laboratorium
w pracowni budowlanej — 180 uczniow/uczennic

- Szkolenia/ kursy z umiejetnosci stosowania nowych technologii prowadzonych
przez pracodawcow z branzy budowlanej i meblowej — 240 uczniéw/uczennic

- Zajecia z zawodowego jezyka niemieckiego zwigzanego z branzg - 60
uczniow/uczennic

Zespot Szkot Energetycznych
- Zajecia z jezyka angielskiego zawodowego -60 ucznidéw/uczennic
- Uzyskanie dodatkowych uprawnien w branzy (uprawnienia z zakresu obstugi i konserwacji
urzagdzen elektrycznych do 1 KV- uprawnienia SEP) — 200 uczniéw/uczennic
- Kurs na prawo jazdy kategorii B — 80 uczniéw/uczennic
- Szkolenie do prac wysokosciowych w dostepie budowlanym — 28 uczniéw/uczennic

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Eundus.zek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | -
uropejskie T8 WOIEWODZTWA POMORSKIEGO  Europejski Fundusz Spoteczny | »
Program Regionalny ™ 4

* o *

- Kurs na obstuge wézkéw widtowych — 30 ucznidéw/uczennic
- Zajecia na uczelni - udziat uczniow w zajeciach laboratoryjnych np. z zakresu energetyki
cieplnej, odnawialnej, automatyki — 240 uczniéw/uczennic

Zespot Szkot Architektury Krajobrazu i Handlowo Ustugowych
- Kurs wychowawcy kolonijnego — 40 uczniéw/uczennic
- Kurs rezydenta i animatora czasu wolnego — 60 uczniéw/uczennic
- Kurs prawa jazdy kategorii B zakonczony egzaminem + badania - 42 uczniéw
/uczennic
- Zajecia na uczelni z animacji czasu wolnego lub turystyki kwalifikowanej (AWFiS/
WSTiH) - 60 uczniéw/ uczennic
- Kursy doskonalgce: CorelDraw na potrzeby DTP i internetu, Adobe Photoshop na
potrzeby DTP i internetu — 30 uczniéw / uczennic
- Szkolenie z systemow automatycznego nawadniania — 15 uczniéw/uczennic
- Szkolenie z obstugi sprzetu geodezyjnego — 15 uczniéw/uczennic
- Szkolenie ze stosowania Srodkdéw ochrony roslin - 5 uczniéw/ uczennic
- Kurs AutoCAD + egzamin - 36 uczniéw/uczennic
- Zajecia na uczelni (SSW i PG) z projektowania terendw zieleni — 15
uczniéw/uczennic
- Kurs - wykonywanie kompozycji florystycznych — 20 uczniéw /uczennic

Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich

- Kurs prawa jazdy kat. B zakonczony egzaminem+ badania w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych, kucharz, kelner; ustuga — 30 ucznidéw/uczennic
- Zajecia na uczelni z dodatkowych ustug swiadczonych przez obiekty hotelarskie w
zakresie np. obstugi goscia w recepcji — 130 uczniéw/uczennic

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2

- Kurs prawa jazdy kat. B zakonczony egzaminem ( badania lekarskie ) — 80
uczniow/uczennic

- Kurs kwalifikacyjny z nowoczesnych metod analizy chemicznej na Wydziale
Chemicznym Politechniki Gdanskiej — chromatografia — 15 ucznidéw/uczennic

- Zajecia prowadzone na Uniwersytecie Gdanskim, i Politechnice Gdanskiej, w tym
zajecia laboratoryjne w zakresie inzynierii chemicznej, analiz produktéw przemystu
chemicznego — 40 ucznidéw/uczennic

- Zajecia prowadzone na Uniwersytecie Gdanskim, i Politechnice Gdanskiej oraz w
Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, w tym zajecia laboratoryjne np.
technika pobierania prébek, itp. — 40 uczniéw/uczennic

- Zajecia z nowoczesnych metod monitoringu srodowiska prowadzone na Wydziale
Chemicznym Politechniki Gdanskiej,- 40 ucznidow/uczennic

- Zajecia prowadzone przez Politechnike Gdanskg, Uniwersytet Gdanski, Instytut
Budownictwa Wodnego Polskiej Akademii Nauk w Gdansku, Instytut Morski w
Gdansku w zakresie analizy wody, ochrony gleby, powietrza, ochrony roslin i
inzynierii Srodowiska — 40 uczniéw/uczennic

- Wspétpraca z Wydziatem Chemicznym, Wydziatem Inzynierii Lgdowej i Srodowiska
Politechniki Gdanskiej oraz, wspotpraca z Wydziatem Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego — 40 uczniéw/uczennic
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- Zajecia organizowane przez studenckie kota naukowe Politechniki Gdanskiej i
Uniwersytetu Gdanskiego np. warsztaty z chemii nieorganicznej — 40
uczniéw/uczennic

- Wspotpraca z FSNT NOT i Izbg Inzynierska, udziat w panelach dyskusyjnych. w
celu poszerzania i aktualizacji wiedzy z zakresu ochrony i inzynierii . Srodowiska — 30
uczniow/uczennic

- Kurs zawodowy z nowoczesnych metod monitoringu srodowiska oraz obstugi
sprzetu i maszyn do prowadzenia rob6t wodno- melioracyjnych — 30
uczniéw/uczennic

- Kursy komputerowe z obstugi specjalistycznych programow do projektowania.:
AutoCAD, geodezyjnych, programoéw kosztorysowych NORMA ATOM/KOMIN -
dotyczacych obliczania .zanieczyszczen — 30 ucznidow/uczennic

3. Zakonczenie kursu lub szkolenia zakorniczone bedzie odpowiednim swiadectwem
dyplomem lub zaswiadczeniem.

4. W przypadku dokumentow zakonczonych egzaminem Panstwowym, uczestnik
zobowigzany bedzie do udostepnienia uzyskanego dokumentu w celu skopiowania i
archiwizacji.

§4

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy
wynikajgce z wtasciwych aktow prawa wspolnotowego i krajowego.

2. Podmiot kierujgcy ucznia na staz — CKZiUnr 1, zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszego regulaminu na podstawie aneksu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane sg przez
podmiot kierujgcy uczestnika na staz lub praktyke — CKZiU nr 1.

4. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej CKZiU nr 1
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